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SEGUNDA ENCUESTA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

Realizamos el lanzamiento oficial de la Prueba Piloto de la Segunda Encues-
ta Nacional de Discapacidad ( ENDIS-2), la cual se llevé a cabo los dias 19y
20 de agosto.

El proceso de preparacién de la encuesta tomé en cuenta todas las obser-
vaciones recibidas de consultores, la sociedad civil y los pares externos na-
cionales e internacionales, durante la etapa de validacién llevada a cabo en
las provincias de Colon, Herrera y Los Santos, Bocas del Toro y Chiriqui, Ve-
raguas, comarcas y provincia de Panama.

Con los resultados de la Prueba Piloto y con las cifras que nos suministrara
el INEC, obtendremos la muestra y un instrumento listo para la aplicacion
de la Segunda Encuesta de Discapacidad en enero de 2024.

ENDIS-2 es una valiosa investigacion estadistica que nos permitird contar
con la prevalencia de discapacidad de nuestro pais, al caracterizarla y co-
nocer las desigualdades existentes, las barreras a las que se enfrentan y sus
necesidades de apoyo para saber qué hacer, para quién, donde y cuando
hacerlo. Ademas, los resultados seran un referente fundamental para plani-
ficar los recursos humanos y financieros que seran necesarios para mejorar
la calidad de vida de las personas con discapacidad.
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CAPACITACION: PREVIA A LA PRUEBA PILOTO

Dirigida al equipo encuestador

Como parte del proyecto, realizamos una
jornada de capacitacién dirigida a los en-
cuestadores, en la que conocieron los ob-
jetivos especificos de la ENDIS-2, las pre-
guntas a realizar en las 5 areas escogidas
para la prueba piloto, el método Kish, cual
fue el método seleccionado para la siste-
matizacion de datos, el uso de la car-
tografia y segmentos a encuestar, asi como
las indicaciones para el trabajo de campo.




VOLANTEO: PREVIO A LA PRUEBA PILOTO

En las areas seleccionadas para la aplicacion de la encuesta

Realizamos un volanteo previo a la
aplicacién de la prueba piloto de la
Segunda Encuesta Nacional de Dis-
capacidad (ENDIS-2), en las locali-
dades de Las Nubes, en Arraijan;
Kuna Nega, en Ancon; Maria Hen-
riquez, en Alcalde Diaz; el Ingenio,
en Bethania, y Concepcidn, en Juan
Diaz.

A través del volanteo, dimos a co-
nocer la importancia de la actividad,
informamos cémo reconocer a los
encuestadores por su vestimenta e
identificacion, y solicitamos a la po-
blacion responder cuidadosamente
las preguntas del cuestionario.




IDENTIFICACION: PREVIA A LA PRUEBA PILOTO

Para seguridad de la poblacion encuestada, se cred un
conjunto de elementos identificativos

Con el fin de brindarle seguridad a g{rﬁw - § ,-’ !

__ ST
las personas que fueron encuesta- Q hir_
SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD

das, el equipo encuestador de la
Prueba Piloto realizé su labor debi-
damente identificado con distinti-
vos aplicados en:

e QGorra
e Sweater
e Mochila
o Jacket




DATOS SOBRE LA PRUEBA PILOTO Y EL PROYECTO
ENDIS-2

Informacion relevante

B ; DONDE SE REALIZO LA PRUEBA PILOTO?

Las Nubes, en Arraijan.

Maria Henriquez, en Alcalde Diaz.
El Ingenio, en Betania.
Concepcién, en Juan Diaz.

Kuna Nega, en Ancén.

B ; CUANTAS VIVIENDAS FUERON ENCUESTADAS?

100 viviendas fueron escogidas de forma aleatoria para la aplicacién de la
encuesta.

B ; QUE TECNOLOGIA SE UTILIZO AL ENCUESTAR?

Se utilizaron dispositivos electrénicos proporcionados por el Instituto Na-
cional de Estadistica y Censo (INEC).

B EL PROYECTO ENDIS-2 CUENTA CON EL APOYO DE:

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la fundacién de la Universidad
Especializada de las Américas (FUNDAMERICAS) y el INEC.
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EL EQUIPO ENCUESTADOR EN ACCION
Acompanado por autoridades del MIDES y de LA SENADIS

La Ministra del MIDES, Maria Inés Castillo, la Directora de la SENADIS, Iris
Gonzalez de Valenzuela, y el Subdirector de esta entidad, Miguel Atencio,
realizaron un recorrido junto al equipo encuestador, para observar la apli-
cacion de la Prueba Piloto.
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REUNIONES DE TRABAJO CON ENCUESTADORES

Tras la aplicacién de la Prueba Piloto

Como parte de la Prueba Piloto para
la Segunda Encuesta Nacional de
Discapacidad (ENDIS-2), realizamos
reuniones de trabajo con los en-
cuestadores para validar el resultado
de la aplicacién del instrumento en
campo y revisar los aspectos logisti-
cos de la prueba.

Ademas sostuvimos una reunion con
los consultores para el analisis a pro-
fundidad de la Prueba Piloto vy
revision del instrumento, que sera
utilizado en la aplicacién Segunda
Encuesta Nacional de Discapacidad

a nivel nacional, en el primer trimes-
tre del 2024.




SERTV ENTREVISTA A DIRECTORA DE LA SENADIS

Para informar a la ciudadania sobre el trabajo de la institucion

INVITADA

IRIS DE VALENZUELA

DIRECTORA GENERAL DE
LA SENADIS

PROFUN@H.A@

La Directora de la SENADIS, Iris Gonzéalez de Valenzuela, fue entrevistada
por SERTV, oportunidad que le permitié exponer los objetivos, programas
y proyectos que lleva adelante la institucion para impulsar el respeto a los
derechos humanos de las personas con discapacidad. La entrevista fue rea-
lizada por el periodista Carlos Rivera. A continuacién, una breve sintesis.

Entrevistador:
Hablemos un poco sobre la mision y vision de la SENADIS.

Directora Iris Gonzéalez de Valenzuela:
La SENADIS tiene 16 anos de llevar adelante y velar por la ejecucion de las




politicas publicas para la inclusion social de las personas con discapacidad
dentro del marco de los derechos humanos, y buscar el apoyo de la
cuidadania para lograr la equiparacion de oportunidades para la poblacion
con discapacidad.

Entrevistador:
;Cual es el objetivo principal que se busca con la encuesta ENDIS-2 y desde
cuando no se hace una encuesta de esta magnitud?

Directora Iris Gonzéalez de Valenzuela:

Contamos con una Primera Encuesta Nacional de Discapacidad (PENDIS),
la cual se realizé en 2006. Esa investigacion dio como resultado el 11.3% de
la poblacién, o sea 370,053 personas con discapacidad. En aquel momento,
la discapacidad con movilidad reducida era la mas marcada. Ahora son casi
16 anos, aproximadamente, que no actualizamos la cifra, a nivel de pais, de
la poblacién con alguna condicién de discapacidad. Es por eso que en esta
gestién gubernamental buscamos realizar la Segunda Encuesta Nacional de
Discapacidad, (ENDIS-2), la cual se encuentra en fase de planificacién. Con
ENDIS-2 buscamos saber cuél es la prevalencia de la poblacion con disca-
pacidad y su caracterizacion: donde estan, cémo estan, qué necesitan,
como han impactado las politicas publicas actuales en su condicion.
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Entrevistador:
Entonces, jla encuesta daria una manera mas precisa para brindar ayuda y
para destinar fondos?

Directora Iris Gonzalez de Valenzuela:
Exactamente, permitira dirigir mejor las politicas publicas y la atencién a la
poblacion con discapacidad.

Entrevistador:
Mencione algunos logros que ha obtenido la SENADIS durante su adminis-
tracion.

Directora Iris Gonzalez de Valenzuela:
Hemos logrado actualizar las politicas publicas y la estadistica de discapaci-
dad. También, por primera vez, la SENADIS logré firmar un contrato con el
BID (Banco Interamericano de Desarrollo) que nos lleva a fortalecer nues-
tros programas y proyectos, al igual que fortalecer el Programa de Tamizaje
Neonatal, el cual busca atender oportunamente situaciones genéticas o
que ocurren al momento del parto y que pueden causar una discapacidad.
Ademas, hemos acortado el tiempo en el proceso de la Certificacién de la
Discapacidad, de 8 meses o un ano a 3 meses y medio.




INSTALACION DE LA COMISION DE LA MUJER,
LA NINEZ, LA JUVENTUD Y LA FAMILIA
EN LA ASAMBLEA NACIONAL

La SENADIS presente en el acto

El Subdirector de la Secretaria Na-
cional de Discapacidad, Miguel
Atencio, asistid a la instalacion de la
nueva Junta Directiva del Quinto
Periodo Legislativo 2023-2024, de la
Comision de la Mujer, la Ninez, la
Juventud y la Familia de la Asamblea
Nacional.




SEMINARIO TALLER CIE-10

PARA PROFESIONALES DE LA SALUD

Participamos en esta capacitacion

Participamos en el Seminario taller
de la Clasificacidon Estadistica Inter-
nacional de Enfermedades y Pro-
blemas Relacionados con la Salud
CIE-10 dirigido a profesionales de la
salud de distintas instituciones
como IPHE, MINSA y Hospital San
Miguel Arcangel, con el objetivo de
formar nuevos miembros de juntas
evaluadoras que certificaran la dis-
capacidad.

El curso fue dictado por facilitado-
ras del Instituto Nacional de
Estadistica y Censo de la Con-
traloria General de la Repubilica.

= Clasificacidn de enfermoedadas

= Propdsito.

L

A - Utilidad de la CIE

+ Recomendaciones de la OMS

“ « Impacto de la GIE.

= Antecedenies histoncos de la CIE

B Estructura basica de la CIE.

| = Revisiones da la CIE.



IV CONGRESO EL TDAH ES REAL

Conto con la presencia de la SENADIS

k4

La Directora de la Secretaria Nacional de Discapacidad, Iris de Valenzuela,
asistio al IV Congreso El TDAH Es Real, organizado por la Fundacién
Valorate, evento que reunio a la comunidad educativa comprometida con el
apoyo y el bienestar de los nifos con trastorno por déficit de atencidn e hi-
peractividad (TDAH) y otras necesidades educativas. Distinguidos exposi-
tores nacionales e internacionales desarrollaron temas de gran relevancia
sobre estrategias educativas, atencién médica, diagndstico y tratamientos
para ninos con trastornos en el neurodesarrollo, como los del espectro au-
tista.
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FERIA DE TRABAJO ABRE OPORTUNIDADES A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El evento fue organizado por MITRADEL y empresas aliadas

Mas de 60 personas asistieron al reclutamiento focalizado para personas
con discapacidad, en la que se ofertaron vacantes operativas y administrati-
vas. La actividad fue organizada por MITRADEL mediante alianzas estratégi-
cas con Empresa Panamena de Alimentos y Dicarina Foodservice para im-
pulsar la inclusion laboral.




GUNA YALA | GIRA DE TRABAJO COMUNITARIO

El Presidente de la Republica liderd gira en la que se entrego
capital semilla a personas con discapacidad

Entregamos capital semilla a 2 nuevos Famiempresarios de la Comarca
Guna Yala, durante la Gira de Trabajo Comunitario (GTC), liderada por el
Presidente Laurentino Cortizo, beneficiando a personas con discapacidad y
sus familias.

El proyecto de inclusion socioeconémica Fami-Empresas, tiene como obje-
tivo orientar, capacitar y propiciar la creacion de pequenas empresas fami-
liares en los sectores agropecuarios, comerciales y de servicios, dirigido a
las personas con discapacidad y sus familias que viven en areas rurales y de
dificil acceso, con el propdsito de lograr su insercion al sistema productivo
del pais y el fortalecimiento familiar.

Previamente, los beneficiarios recibieron capacitacién por parte de perso-
nal técnico de la SENADIS, AMPYME y el INADEH, donde aprendieron
sobre ideas de negocios, gestion empresarial, como alcanzar metas en el
negocio, desarrollo del negocio, gestiéon de huertos, agroturismo, agroin-
dustria, atencion al cliente, produccién horticola rural, produccion avicola,
pecuaria, porcina y desarrollo rural.
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CONADIS PROVINCIAL EN COLON

Avances obtenidos en el Plan Operativo Anual 2023

Llevamos a cabo el Consejo Nacio-
nal Consultivo de Discapacidad
(CONADIS) Provincial, donde se
presentaron los avances obtenidos
en el Plan Operativo Anual del ano
2023, por cada una de las comi-
siones que conforman el CONADIS,
y cuyo compromiso es trabajar en
beneficio de la poblacién con disca-
pacidad y sus familias.

En la actividad participd la goberna-
dora de la provincia, Irasema de
Dale, la directora de la SENADIS,
Iris de Valenzuela, autoridades de
gobierno, miembros que conforman
las mesas de trabajo y miembros de
la sociedad civil organizada.

Ademas entregamos capital semilla
a / nuevos Fami-Empresarios, para
el desarrollo de sus emprendimien-
tos.




AL DE PANAMA f} |

LA ACP LANZA SU NUEVA CAMPANA
"ORGULLOSOS DE SER DE AQUI MISMO”

SENADIS invitada al evento

La Directora de la Secretaria Nacional de Discapacidad, Iris de Valenzuela,
asistié al lanzamiento de la nueva campana “Orgullosos de ser de aqui
mismo”, organizado por la Autoridad del Canal de Panama, en el marco de
los 109 anos de aniversario de inauguracion de la via interoceénica.
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HAGAMOS
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tomando
café
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LOGROS Y DESAFIOS DE LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
EN EL TRANSPORTE PUBLICO.
¢UNA CULTURA CIUDADANA DE CONVIVENCIA PACIFICA, ES POSIBLE?

La accesibilidad es el elemento principal de un sistema de transporte
incluyente. Normalmente se fomentan las formas de transporte publi-
co accesible a todos los usuarios, especialmente a las personas con
discapacidad y a las personas adultas mayores.

Sin embargo, hay demasiados obstaculos para las personas con movili-
dad reducida en lo que se refiere a la accesibilidad al transporte publi-
co, por ejemplo: el cambio en modos de transporte, los servicios de
informacién, el entorno peatonal, la seguridad del trafico y otros.
Hasta que no se eliminen dichos obstaculos, la gran mayoria de las
personas con discapacidad seguiran estando en desventaja y no
podran viajar como desearian y, en consecuencia, limitaran su partici-
pacion en la sociedad.

Una ciudad con un transporte publico que no sea incluyente puede
dificultar a las personas con discapacidad el hecho de conseguir un
buen empleo, obtener educacion de calidad y tener acceso a la
atencién de la salud. Un transporte inequitativo también puede limitar
las actividades sociales y recreativas de las personas con discapaci-
dad. Ademas, una caracteristica de la pobreza es la limitacion que
ejerce sobre la movilidad, una vez que las zonas pobres se caracterizan
por su dificil acceso.

Seria ideal que las personas con discapacidad pudieran viajar dentro
de la ciudad utilizando el transporte publico u otros modos con la faci-
lidad que lo hacen las personas sin discapacidad.
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DESAFIOS HACIA EL FUTURO

Compromisos PNAU, Plan Nacional de Accesibilidad
Universal (2022-2032).

Modificacién de los reglamentos actuales, tanto para
el transporte como para la infraestructura.

Incorporar mayores estandares de accesibilidad
entendiendo el transporte como eje fundamental en
temas de movilidad y accesibilidad en el territorio.

Cadena de accesibilidad: Espacio publico —> Paraderos
—> Transporte —> Circulacion y uso en el interior

El webinar contdé con la participacion de distinguidos expositores na-
cionales e internacionales: Gloria Brin (Panama), Ana Fisher, Fundacion
Todo Tuyo Maria (Panama), Alma Ferrar, CONADIS Republica Domini-
cana, y Daniela Davalos, CONADIS Chile. Correspondi¢ al Lic. Jorge
Villalba, Director Nacional de Equiparacion de Oportunidades de la
SENADIS, dar las palabras de clausura. Joaquin Diaz, Asesor Técnico
de la SENADIS, fungié como moderador.
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REUNION CON MITRADEL
Para fomentar la empleabilidad ’
de las personas con discapacidad

El Subdirector de la
Secretaria Nacional de
Discapacidad, Miguel
Atencio y el equipo
técnico de la insti-
tucidon, sostuvieron una
reunion de trabajo en el
MITRADEL con la Minis-
tra Doris Zapata, con el
objetivo de compartir
los avances de una guia
que se esta organizando
para fomentar la empleabilidad de las personas con discapacidad con
equidad de género e igualdad de oportunidades.




PRESENTACION DE AUTOBIOGRAFIA
En la sede del Club Activo 20-30

El Subdirector de la Secretaria Nacional de Discapacidad, Miguel Atencio,
asistio a la presentacién autobiografica de Judith Gonzalez, titulada: El
Poder de la Perseverancia y la Fe, en la sede del Club Activo 20-30 de
Panama.

Se trata de una sintesis de fe, amor, superacion, resiliencia, derechos e inde-
pendencia que inspira a visibilizar el legado de una vida que trasciende.

En la SENADIS nos sentimos orgullosos del trabajo que realiza Judith en la
institucion, asi como de cada uno de los logros que ha obtenido a través de
los anos, al igual que de los éxitos de muchos colaboradores, con y sin dis-
capacidad, que enaltecen a SENADIS con su compromiso y dedicacién.




CONSTRUCCION DE GUIA LABORAL

Se busca facilitar a las personas con discapacidad obtener
una plaza de empleo

Con el apoyo de la Union Europea,
mediante la agencia SOCIEUX+,
MITRADEL y la SENADIS, se esta
construyendo la primera guia para
la insercion laboral de las personas
con discapacidad con enfoque de
género, en conjunto con insti-
tuciones afines, sociedad civil y la
empresa privada.

La actividad busca desarrollar me-
jores estrategias apegadas a nues-
tra legislacion para que los ver-
daderos actores sociales tomen las
mejores medidas, que les permitan
a las personas con discapacidad ob-
tener una plaza de empleo, dignifi-
cando y creando la autonomia
economica de la personas con dis-
capacidad.




PRIMER FORO DE BUENAS PRACTICAS DE LAS
OFICINAS DE EQUIPARACION DE
OPORTUNIDADES 2023

Para implementar mejoras

El Subdirector de la Secretaria Na-
cional de Discapacidad, Miguel
Atencio, participd junto al equipo
de la ANTAl y la CSS, en el Primer
Foro de Buenas Practicas de las
Oficinas de Equiparacién 2023,
con el fin de implementar las me-
joras en las buenas practicas para
optimizar los procesos dentro de
la equiparacién de oportunidades
para las personas con discapaci-
dad y sus familias.

El foro contd con 2 expositores in-
ternacionales, Renata Cirano
Dono- so, de Chile, con el tema
“Constru- yendo Buenas Practicas
para las Personas con Discapaci-
dad”, y Ana Clara Rucci, de Ar-
gentina, con el tema "“Buenas
practicas Inclusivas en la For-
macion y Capacitaciéon de Jovenes
con Discapacidad”.

Ademas, se realizaron 2 mesas
tematicas donde jefes y/o directo-
res de diferentes oficinas de equi-
paracion del Estado, tuvieron la
oportunidad de aportar herra-
mientas positivas que sirvan como
ejemplo en la gestidn de las ofici-
nas de equiparacién a nivel inter-
institucional.




SELECCION DE POSTULADOS

Para la conformacion del Comité Técnico Consultivo Sobre
Estadistica de la Poblacion con Discapacidad

Con el propésito de dar seguimien-
to a la conformacién del Comité
Técnico Consultivo Sobre Estadisti-
ca de la Poblacién con Discapaci-
dad, efectuamos el proceso de
seleccion de los postulados. Como
jurados, participaron funcionarios
de la Defensoria del Pueblo y del
Instituto Nacional de Estadistica y
Censo, evaluando y seleccionando
a quienes representaran en el
comité a las organizaciones “de y
para” las personas con discapaci-
dad, legalmente constituidas.

Los insumos de estas reuniones de
trabajo serviran para hacer los ajus-

tes necesarios en el instrumento
que sera utilizado para la recolec-
cién de datos durante la aplicacion
a nivel nacional de la ENDIS-2.
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PRUEBA DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO

Sobre la Familia de Clasificaciones Internacionales de la
Organizacion Mundial de la Salud (CIE-10 y CIF)

La Direccidon Nacional de Certifica-
ciones realizé la Prueba de Evalu-
acion de Conocimiento sobre la Fa-
milia de Clasificaciones Internacio-
nales de la Organizacién Mundial de
la Salud (CIE-10 y CIF) a los aspi-
rantes a convertirse en nuevos
miembros de Juntas Evaluadoras de
la Discapacidad.

En la evaluacion participaron 21
profesionales de la salud perteneci-
entes al IPHE, MINSA y la CSS de las
provincias de Bocas del Toro, Coclé,
Los Santos, Herrera, Veraguas,
Darién y Panama.




PRESENTACION DE INFORMES DE AVANCES

Realizan las 7 comisiones del CONADIS

Con la finalidad de dar seguimiento
a los ejes que transversalizan la
Politica Publica de Discapacidad,
llevamos a cabo la presentacién de
informes de los avances obtenidos
en los primeros 6 meses del ano
2023, a cargo de los coordinadores
de las siete comisiones que confor-
man el Consejo Nacional Consulti-
vo de Discapacidad (CONADIS),
quienes expusieron el balance del
trabajo que han realizado mediante
las acciones conjuntas entre las dis-
tintitas instituciones.

PROYECTOS Y CONVENIOS
INCLUSION ¥ VOLUNTARIADO




NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®(@ [@))\

BOCAS DEL TORO

Realizamos una capacitacién y entre-
ga de abono organico a 8 beneficia-
rios del Programa Fami-Empresas en
conjunto con el MIDA, con el objeti-
vo de motivarlos a mejorar la
alimentacion en su hogar aprendien-
do cémo sembrar vegetales nutriti-
vos en tanques, bolsas, sacos o
vasijas de agua.

Durante la actividad, los partici-
pantes recibieron orientacién sobre
el uso correcto de los insumos, la
plantacién de semillas, preparacién
del suelo y el cuidado de los cultivos.




NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®(@ [@))\

CHIRIQUI

La Direccidn Nacional de Certifica-
ciones realizé Juntas Itinerantes, con
el objetivo de evaluar a las personas
que, por su condicién de salud,
solicitan la Certificacidon de la Disca-
pacidad.

La labor obedece a la necesidad de
dar respuesta a aquellos usuarios
que no cuentan con conectividad o
que viven en areas de dificil acceso
en donde no llega la senal de celu-
lar, por lo cual no puede atendérse-
les a través de las herramientas de la
telemedicina.



NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®(@ [@))\

CHIRIQUI

Visitamos la Escuela de Juay, que pertenece al Plan Colmena, para entregar
bolsitas nutritivas a los estudiantes.
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NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®(@ [@))\

COCLE

SECRETARIA NACIONAL DE DISCAPACIDAD
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Entregamos subsidios econdmicos a 6 personas con discapacidad, con el
objetivo de contribuir al mejoramiento de su calidad de vida, y que esta
dirigido para sufragar gastos de prioridad en las areas de salud y educacién.

Ademas entregamos capital semilla a dos nuevos Fami-Empresarios, por un
monto total de $2,000.00, con el propésito de lograr su insercion al sistema
productivo del pais, el mejoramiento de su calidad de vida y el fortale-

cimiento familiar.
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NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®(@ [@))\

COCLE

Con el objetivo de fortalecer los conocimientos de la junta evaluadora de la
discapacidad, realizamos un taller informativo sobre la Discapacidad Visce-
ral, centrdndonos en la Insuficiencia Renal Crénica.

En la actividad participaron profesionales del IPHE, MINSA, REINTEGRA y
la SENADIS.
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NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®(@ [@))\

COLON

Llevamos a cabo un taller inclusivo en la escuela primaria El Progreso, dirigi-
do a estudiantes, padres de familia y ninos de la comunidad.

Durante la actividad desarrollaron diferentes dinamicas con el objetivo de
sensibilizarlos en el trato adecuado hacia las personas con discapacidad y
como fortalecer la inclusion e igualdad de oportunidades.




NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®(@ [@))\
]

LOS SANTOS

En conjunto con la comision de Asuntos Laborales del Consejo Nacional
Consultivo de Discapacidad Provincial ( CONADIS), realizamos una jornada
de sensibilizacion dirigida a los residentes del corregimiento El Cortezo,
pertenecientes al Plan Colmena. Durante la actividad el MITRADEL, MICI,
IPACOOP, INADEH, IPHE y la SENADIS presentaron los diversos programas
que ofrecen a la poblacion con discapacidad y sus familias.
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LOS SANTOS

Realizamos la conferencia “Lo que debes saber sobre la Discapacidad”,
dirigida a servidores publico,s y organizada por la Comision de Derechos
Humanos | y Il del Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad (CONA-
DIS) Provincial, con el propdsito de orientar y sensibilizar a los participantes
sobre cuales son los derechos y los términos correctos al referirse a una per-
sona con discapacidad.

Grupo de investigacion en el campo de - Ty
la Educacidn y Discapacidad, UTP- ‘1 ‘-'h‘ 1 C f-"

CRPO19116.

Lo que debe saber de Discapacidad

Lineth Alain de Meier
lineth.alain@utp.ac.pa
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VERAGUAS

Entregamos capital semilla a 10 nuevos
Fami-Empresarios que desarrollaran em-
prendimientos avicolas, agricolas, porci-
nos y de venta de ropa, por un monto
total de B/.10,000.00.

El proyecto de inclusion socioeconémi-
ca, Fami-Empresas tiene como objetivo
orientar, capacitar y propiciar la creacién
de pequenas empresas familiares en los
sectores agropecuarios, comerciales y
de servicios, dirigido a las personas con
discapacidad y sus familias, con el
propodsito de lograr su insercion al siste-
ma productivo del pais, el mejoramiento
de la calidad de vida y el fortalecimiento
familiar.

r _

Dirigir y

MISIOr

B L
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VERAGUAS

Con el objetivo de realizar las
actividades programadas en el
Plan Operativo Anual de Ia
Comisién de Salud de Consejo
Nacional Consultivo de Disca-
pacidad (CONADIS) Provincial,
dimos seguimiento a las sensibili-
zaciones realizadas sobre el trato
adecuado a los usuarios en
instancias publicas de salud,
especificamente en el Hospital
Ezequiel Abadia del distrito de
Sona
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VERAGUAS

El equipo de trabajo social, rea-
lizé un recorrido y visitas domici-
liarias para dar seguimiento a los
programas y servicios que ofre-
cemos en El Pendn, distrito de
Nurum, en &rea comarcal.

Ademas llevamos a cabo una
sensibilizaciéon a estudiantes del
area, en el centro de la Virgen
del Carmen, en el Bale.

FELICIDADES "'
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VERAGUAS

Con el objetivo de dar seguimiento al Plan Operativo Anual de la Comision
de Educacién del Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad (CONADIS)
provincial, realizamos una docencia a futuros docentes sobre el tema “Orien-

taciones Pedagogicas para la Atencion de Estudiantes con Discapacidad en
el Aula de Clase”.
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VERAGUAS

Realizamos una captacion de personas con discapacidad en el sector del
Balé, distrito de Nurum, con el fin de que formen parte del Programa
Estrategia de Desarrollo Inclusivo Comunitario (PEDIC). Ademas se llevo a
cabo una induccidn para exponer en qué consiste el proyecto y qué benefi-
cios ofrece.

El Proyecto PEDIC esta dirigido a las personas con discapacidad que tienen
bajos o pocos ingresos, ubicadas en las poblaciones descritas en el Plan
Colmena, con el objetivo de:

v/ Promover procesos de formacion y capacitacion en la comunidad, como
mecanismos de empoderamiento y participacion en todos los ambitos
sociales.

v’ La promocién de mayor bienestar e inclusion.

v/ Apoyo a la comunidad en la creacién de grupos, organizaciones, coope-
rativas que coadyuven en el desarrollo comunitario.

v'Proveer de ayudas técnicas genéricas o mediante la aplicacién de tec-
nologia simplificada a las personas con discapacidad que lo requieran, para
contribuir a su autonomia e independencia.
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SAN MIGUELITO

Realizamos una jornada de sensibilizacion en coordinacion con el MEDUCA,
dirigida al personal docente y administrativo de la Escuela Martin Luther
King, con el fin de promover la inclusién social de las personas con disca-
pacidad, sus derechos e igualdad de oportunidades en la sociedad.
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SAN MIGUELITO

Llevamos a cabo una charla sobre el Plan Estratégico Nacional de Gestion
Integral del Riesgo de Desastres de Panama 2022-2030, dictada por Enock
Menéndez.
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