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ALOCUCION

AUTISMO:
Mayor conocimiento, mejores alianzas
para una incidencia efectiva.

La Secretaria Nacional de Discapacidad se une a las voces en todo
el mundo que reconocen el legado de gestores y sus familias que
visibilizan y promueven la concienciacién sobre aspectos funda-
mentales para la inclusion social de las personas con Trastornos del
Espectro Autista y sus familias.

Es vital derribar barreras actitudinales, comprender el autismo y
valorar a cada persona en su contexto, focalizando la investigacion
como herramienta para la formulacién de politicas publicas efecti-
vas.

Para los gestores en cada sector de la sociedad el enfoque se
centra en la dignidad y el fortalecimiento de acciones afirmativas
que, en consenso, propicien el desarrollo del potencial de cada
vida.

Todos somos iguales en derechos, pero diferentes en cuanto a las
adecuaciones requeridas para el acceso pleno a servicios que ge-
neren autonomia y respeto para que nadie se quede atras.

Iris Mercedes Gonzalez de Valenzuela
Directora




EL 2 DE ABRIL SE CONMEMORA EL DIA MUNDIAL
DE CONCIENCIACION SOBRE EL AUTISMO

QUE ES.

El autismo —denominado también trastorno del
espectro autista— constituye un grupo de afec-
ciones diversas relacionadas con el desarrollo

del cerebro. APROXIMADAMENTE
DE

CADA

NINOS EN EL MUNDO

e Este grupo de afecciones se caracteriza por miene AUTISMO

algun grado de dificultad en la interaccién
social y la comunicacion.

CARACTERISTICAS.

e Las caracteristicas pueden detectarse en la
primera infancia, pero, a menudo, el autismo
no se diagnostica hasta mucho mas tarde.

e E| nivel intelectual varia mucho de un caso a
otro, y va desde un deterioro profundo
hasta aptitudes cognitivas altas.

e Las personas con autismo presentan a
menudo afecciones comodrbidas, como epi-
lepsia, depresion, ansiedad, trastorno de
déficit de atencion, hiperactividad y dificul-
tad para dormir.

e Otras caracteristicas que presentan son pa-
trones atipicos de actividad y comporta-
miento; por ejemplo, dificultad para pasar
de una actividad a otra, gran atencion a los
detalles y reacciones poco habituales a las —

sensaciones.
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Fuente: who.int . . .
https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/autism-spectrum-disorders



CAUSAS.

La evidencia cientifica disponible indica
la existencia de multiples factores,
entre ellos los genéticos y ambientales,
que hacen mas probable que un nifo
pueda tener autismo.

Los datos epidemiolégicos disponibles
demuestran de forma concluyente que
no hay pruebas de una relacion causal
entre el autismo y la vacuna contra el
sarampiodn, la parotiditis y la rubéola.
Los estudios anteriores que senalaban
una relacion causal estaban plagados
de errores metodologicos.

EVALUACION Y ATENCION.

® Desde la primera infancia y durante
toda la vida, una amplia gama de
intervenciones pueden optimizar el
desarrollo, la salud, el bienestar y la
calidad de vida de las personas con
autismo.

e El acceso oportuno a intervenciones
psicosociales tempranas basadas en
las evidencias puede mejorar la
capacidad de los ninos con autismo
para comunicarse eficazmente e
interactuar socialmente.

e lLas necesidades de atencidon de
salud de las personas con autismo
son complejas y requieren una serie
de servicios integrados, que abarcan
la promocidn de la salud, la atencién
y la rehabilitacion.

Fuente: who.int

Tampoco hay prueba alguna de que
otras vacunas infantiles puedan aumen-
tar el riesgo de autismo. Los exdmenes
de los datos sobre una posible asocia-
cién entre el riesgo de autismo y la
presencia en las vacunas inactivadas
del conservante tiomersal o de adyu-
vantes con aluminio han concluido
firmemente que las vacunas no incre-
mentan dicho riesgo.

Las capacidades y las necesidades
de las personas con autismo
varian y pueden evolucionar

con el tiempo.
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https://www.who.int/es/news-room/fact-sheets/detail/autism-spectrum-disorders



DERECHOS HUMANOS.

En los dltimos anos, se ha avanzado considerablemente en la concienciacién y
la aceptacion del autismo.

Como todos los grupos, poseen una amplia gama de talentos que a menudo
no son reconocidos por el mundo en el que nacen.

A pesar de los avances, las personas con autismo siguen enfrentandose a la
discriminacion y a otras barreras sociales y del entorno que les impiden ejercer
plenamente sus derechos.

Ademas, estas personas son especialmente vulnerables a los grandes trastor-
nos de las rutinas y la vida cotidiana, como pandemias, guerras y desastres na-
turales.

Un apoyo y un entorno adecuado y la aceptacién de esta variacion neurolégica
permiten a aquellos que padecen trastornos del espectro autistico disfrutar de
las mismas oportunidades y participar de manera plena y eficaz en la sociedad.
Todas las personas debemos trabajar para reivindicar su dignidad y autoesti-

ma, y permitirles integrarse plenamente como miembros valiosos de sus fami-
lias y de la sociedad.

El Secretario General de la ONU, Anténio Guterres, ha expresado:

“Debemos hacer mas, promoviendo la educacién inclusiva, la

igualdad de oportunidades en el empleo, la libre determinacién
y un entorno en que se respete a todas las personas”.
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Fuente: un.org .
https://www.un.org/es/observances/autism-day/messages



COLABORADORES DE LA SENADIS
SE VISTEN DE AZUL

El Dia Mundial de Concienciacion sobre el Autismo

Vestidos de azul, color simbolo
del autismo, los colaboradores
de la Secretaria Nacional de Dis-
capacidad se unieron a la cam-
pana en apoyo al Dia Mundial de
Concienciacion sobre el Autismo,
que se conmemora cada ano el 2

de abril.

Unidos podemos contribuir a
sensibilizar a la sociedad y a
favorecer la inclusidon social de
las personas con Trastornos del
Espectro Autista (TEA).







OFICINAS REGIONALES
DE LA SENADIS TAMBIEN
SE VISTEN DE AZUL

Apoyando el Dia Mundial del Autismo

VERAGUAS. La Comision de Edu-
cacién del Consejo Nacional Consulti-
vo de Discapacidad (CONADIS) pro-
vincial realiz6 en conjunto con estu-
diantes y docentes de la Escuela
Normal Juan Demédstenes Arosemena
y del grupo de Servicio de Apoyo
Educativo (SAE) del MEDUCA, una
cadena humana en conmemoracion al
Dia Mundial de Concienciacién sobre
el Autismo.

PANAMA OESTE. Realizamos una jor-
nada de capacitacion en el marco del
Dia Mundial de Concienciacion sobre
el Autismo, dirigida a servidores pu-
blicos de diferentes instituciones gu-
bernamentales, con el objetivo de
sensibilizar y promover la inclusion

social de personas con esta condicidn.

LOS SANTOS. En el marco del Dia
Mundial de Concienciacién sobre el
Autismo, participamos en una feria
organizada por la Caja de Seguro
Social en la Policlinica Miguel Carde-
nas. Durante la feria se ofrecié infor-
macién sobre qué es el autismo, la im-
portancia de un diagndstico tempra-
no y como ayudar a promover los
derechos y bienestar de las personas
con esta condicion.
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REUNION INFORMATIVA

Sobre avances para organizacion del lll Simulacro Regional
para la Prevencion de Desastres

La Directora de la Secretaria Nacio-
nal de Discapacidad, Iris de Va-
lenzuela y el Director de SINA-
PROC, Carlos Rumbo, se reunieron
para informar sobre los avances de
la organizacion del Ill Simulacro Re-
gional, que se llevard a cabo en

nuestro pais del 13 al 16 de junio
de 2023.

El evento tiene como propdsito
contribuir al fortalecimiento de la
capacidad de los Sistemas Nacio-
nales de Proteccién Civil y Gestion
Integral de Riesgos y Discapaci-

dad.

La participacion de la Secretaria
Nacional de Discapacidad es pri-
mordial en la organizacién y desa-
rrollo del simulacro para que las
personas con discapacidad, sus
familias y personas cuidadoras
estén preparadas y alerta ante los
eventos que ocurriran durante esos
dias. El personal directivo y técnico
de la SENADIS estaran organizan-
do su participacidon bajo la direc-
cion de SINAPROC, como res-
ponsables directos en nuestro pais,
y con el apoyo de organismos
internacionales, como el Centro de
Coordinacién para la Prevencién
de los Desastres en América Cen-
tral y Republica Dominicana
(CEPREDENAC).
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informacion
brindada por el Director de
SINAPROC, el ensayo esta basado
en un ejercicio multiamenazas
donde se simulard un sismo de
magnitud 7.5, estructuras colapsa-
das, incendios estructurales, el
paso de un onda tropical, riesgo
bioldégico y un ciber ataque, entre
otros.

De acuerdo con la

Los paises que participaran en el
simulacro son: Costa Rica, Nicara-
gua, Honduras, El Salvador, Guate-
mala, Republica Dominicana, Mé-
xico, Estados Unidos y Canad3, y
como paises invitados Colombia,
Chile, Israel y Japon.
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EQUIPO DE SINAPROC REALIZA PRESENTACION

Expone ante SENADIS los preparativos del lll Simulacro Regional
para la Prevencion de Desastres

Con posterioridad a la reunién
informativa llevada a cabo entre la
directora de la SENADIS y el Direc-
tor de SINAPRQOC, se llevd a cabo
una sesién de trabajo entre equi-
pos profesionales de ambas insti-
tuciones.

En la actividad, miembros del
SINAPROC realizaron una presen-
tacion a la Directora de la Secre-
taria Nacional de Discapacidad, Iris
de Valenzuela, y a su equipo técni-
co y directivo, sobre la organi-
zacion y programacion que se
estdn realizando con organismos
nacionales e internacionales, esta-
mentos de seguridad e insti-
tuciones, con el fin de que el pais
se preparare para el Ill Simulacro
Regional que se llevard a cabo del
13 al 16 de junio de 2023.

El simulacro tiene como objetivo
que Panaméa fortalezca sus ac-
ciones de respuesta ante las diver-
sas multiamenazas que contem-
plara el evento, considerando a la
poblacion con discapacidad.

Se contara con las experiencias de
paises de la region centroameri-
cana y del Caribe, asi como Chile,
México, Estados Unidos y Japdn,
entre otros.

Centro de

Como miembros del
Operaciones de Emergencias Na-
cional y del Gabinete de Gestion
Integral de Riesgos de Desastres,

la Directora Iris Gonzalez de
Valenzuela corroboré el apoyo de
la SENADIS para que la poblacién
con discapacidad se encuentre
bien informada acerca de la prepa-
racion de tan importante experien-
cia para nuestro pais.
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|
SOBRE LA CERTIFICACION
( ! DE LA DISCAPACIDAD

W ;Qué es la Certificacion de la Discapacidad?

La Certificacién de Discapacidad es el acto administrativo mediante el cual
la Secretaria Nacional de Discapacidad acredita que una persona tiene dis-
capacidad, ya sea fisica, auditiva, visual, mental, intelectual o visceral, de
conformidad con los pardmetros y pautas establecidas en los criterios y pro-
cedimientos legalmente establecidos.

La Certificacién de Discapacidad evalla el perfil del funcionamiento desde
la perspectiva biopsicosocial. La misma se hace a partir de un diagnostico
de la condicién de salud de la persona y se expedira de acuerdo con la
evaluacién del perfil de funcionamiento, basado en la Clasificaciéon Interna-
cional del Funcionamiento de la Discapacidad y la Salud (CIF).

B ; Quién realiza la evaluacién?

La evaluacién es realizada por una Junta Evaluadora interdisciplinaria que
determina si corresponde o no, la emisién de la Certificacidon de Discapaci-
dad. Dicha Junta esta conformada por profesionales capacitados y certifica-
dos, entre los que podamos mencionar: médicos con diferentes especiali-
dades, fisioterapeutas, fonoaudidlogos, psicologos, trabajadores sociales,
terapeutas ocupacionales, docentes psicopedagogos y docentes especia-
listas en dificultades del aprendizaje.
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M ;Qué es el Certificado de Discapacidad?

El Certificado de Discapacidad es un documento publico valido en la
Republica de Panama, que permite ejercer los derechos, y acceder a los
beneficios de la Ley 134 del 31 de diciembre de 2013, que establece la e-
quiparacion econdmica para las personas con discapacidad.

El Decreto Ejecutivo No. 59 del 30 de agosto de 2016, que reglamenta la
Ley 134 del 31 de diciembre de 2013, que establece la equiparacion
econdmica para las personas con discapacidad, dispone en el Articulo 2: El
Certificado de Discapacidad sera emitido por la Direccidon Nacional de Cer-
tificaciones de la Secretaria Nacional de Discapacidad, a todas las personas
nacionales y extranjeras con discapacidad, legalmente establecidos en el
pais, que de manera voluntaria asi lo soliciten y cumplan con los requisitos
exigidos por esta Direccion, atendiendo a las normas establecidas en el De-
creto Ejecutivo N° 36 de 11 de abril de 2014, que dicta el procedimiento
para la evaluacion, valoracion y certificacion de la discapacidad, modificado
por el Decreto Ejecutivo N°74 de 14 de abril de 2015.
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B ; Qué necesito para tramitar la Certificacion de la
Discapacidad?

Para obtener la Certificacion de la Discapacidad, se requiere:

e Formulario de solicitud completado en letra imprenta o en computado-
ra. Este formulario se puede retirar en cualquier oficina de la SENADIS
(sede o regionales). También puede ser descargado de nuestro sitio web
www.senadis.gob.pa, seccion de “PROYECTOS Y SERVICIOS”, botdn de

"Certificaciones”.

e Copia de cédula de la persona con discapacidad. Si es menor de edad:
copia de la cédula juvenil (por ambos lados) o certificado de nacimiento.
Si es extranjero: copia del carnet de migracion vigente (la validez debe
ser mayor a 6 meses) y copia de la pagina de foto del pasaporte.

e Original del Diagnostico médico o resumen del historial clinico completo
(actualizado), en papel membretado, firmado y sellado por el médico
tratante o especialista, donde conste el diagnodstico completo, estado
actual, tratamientos realizados y respuesta a los mismos.

Otros documentos requeridos, segun el tipo de discapacidad:

Discapacidad Auditiva:

Estudios complementarios realizados al solicitante:

a. Audiometria tonal (obligatorio).

b. En los casos de los menores de 2 anos de edad, es obligatorio presentar
estudios electrofisiolégicos tales como BERA, potenciales evocados auditi-
vos de estado estable o PEAee, otoemisiones acusticas OAs.

Discapacidad Fisica:

Alguno de los siguientes estudios complementarios: Goniometria, Electro-
miografia, Informes de: Radiografias, Ecografias, Tomografias Computadas,
Resonancia Magnética Nuclear, Biopsia. Estudios genéticos o cualquier
otro estudio que guarde relacion con la condiciéon de salud y diagnéstico de
la persona.
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Discapacidad Intelectual y
Mental:

En el caso de discapacidad
intelectual, de contar con
ellos, estudios complemen-
tarios realizados al solici-
tante:

Informe psicolégico (coefici-
ente intelectual), informe de ,
escala psicopedagdgica. V 4 \3

En el caso de discapacidad mental, de contar con ellos, estudios comple-
mentarios realizados al solicitante:
Fotocopia del historial de hospitalizacion, receta de medicamentos.

Discapacidad Visceral:
De contarse con ello, y de acuerdo a la patologia, el solicitante podra apor-
tar alguno de los siguientes estudios complementarios:

Cardioldgico:

Informe de: Ecocardiograma y/o Doppler, Ergometria y/o SPECT-Estudio,
Perfusién Miocardica, Coronariografia, Electrocardiograma, RX de Térax y
otros estudios complementarios que posea para elaborar el diagndstico.

Renal y/o urologico:
Informe de: Ecografia Renal, Tomografia Renal, Pruebas de Funcién Renal y
otros que complementen el diagnodstico.

Respiratorio:
Informe de: Radiografia de Torax, Espirometria, Tomografia de Torax, Eco-
cardiograma con Ecodoppler, Polisomnografia, Biopsia, o cualquier otro

que guarde relacion con la condicidn de salud y diagnéstico del solicitante.

Digestivo:

Informe de: Pruebas de Funcion Hepatica y Coagulograma, Biopsia, Cente-
llograma, Tomografia Abdominal, Ultrasonograma de Abdomen o Hepatico
o cualquier otro que guarden relacién con la condicién de salud y diagnosti-
co de la persona.

13



M ;Cémo hago el tramite?

Relna la documentacidn necesaria con el equipo de salud que le trata
(certificados médicos, informes, andlisis, estudios complementarios).

Con la documentacion reunida acérquese a la oficina de la Secretaria Na-
cional de Discapacidad que le corresponde, de acuerdo a la provincia en
donde vive. Si presenta la documentaciéon completa, la misma sera recibi-
day le daran una constancia.

Luego de un tiempo, le llamaran para agendar una cita de evaluacién. Es
importante que esté pendiente del teléfono de contacto que anoté en el
formulario de solicitud, para que no pierda su turno.

El dia de la evaluacion, ya sea presencial o virtual, debe presentarse o
estar disponible al menos 30 minutos antes de la hora de la cita que le
dieron.

Si durante su evaluacién, la Junta Evaluadora no le solicitd ningun estu-
dio complementario adicional, el proceso seguira su curso y, después de
un tiempo, se le contactarad para que pase a retirar los resultados, en la
misma oficina en donde realizé la solicitud.

En caso de que durante la evaluacién, la Junta Evaluadora le solicitara
algun estudio complementario, su caso quedara en “pendiente” hasta
que usted presente dicha documentacién. Una vez usted presente los
documentos se le agendard otra cita de evaluacion. Tendrd hasta 6
meses para presentar los informes. Luego de transcurridos los 6 meses,
si no presenta lo solicitado, se procedera a cancelar el expediente.

La Resolucién de Certificacidn de Discapacidad o la negatoria pueden
ser retiradas por cualquier persona mayor de 18 anos, siempre y cuando
presente una carta poder, con copia de la cédula del solicitante o su re-
presentante legal, que lo autorice para retirar el documento.

Si extravia su Carnet de Certificacidén de Discapacidad, realice la denun-
cia correspondiente ante la autoridad competente, y preséntela en la ofi-
cina en donde realiz6 la solicitud de Certificacion inicialmente, junto a
una carta solicitando una copia autenticada del Certificado y un duplica-
do del carnet.
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M ; Cuénto cuesta el Certificado de Discapacidad?

Es gratuito.

B ; Cudles son los beneficios que recibo con el Certificado
de Discapacidad?

El Certificado de Discapacidad otorga los descuentos establecidos en la
Ley 134 del 31 de diciembre de 2013:

-30% en Transporte Publico.
(Buses internos, transporte interurbano y trenes).

-25% en Transporte Aéreo.
Aplica en pasajes aéreos de empresas publicas o privadas nacionales o ex-
tranjeras.

-50% en Impuestos o Tasas de Aeropuertos de Panama.

-30% en Transporte Acuatico.
Aplica a los medios de transporte como lanchas y barcos

-20% en Servicios Hospitalarios.

Aplica a la cuenta total por servicios de hospitales y clinicas privadas,
cuando el titular del derecho no sea beneficiario de seguro de hospita-
lizacion.

-20% en Medicamentos.
Aplica al valor de los medicamentos en las farmacias

-20% en Consulta Externa.
Aplica a honorarios por consulta de medicina general, especialidades médi-
cas y quirurgicas.

-20% en Cirugias.
Aplica a los servicios médicos, técnicos de la salud y por cada intervencion
quirurgica.
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-20% en Servicios de Habilitacién o Rehabilitacién.

Aplica a los servicios de fisioterapia, fonoaudiologia o terapia ocupacional,
siempre que el servicio se esté prestando en centros especializados de
rehabilitacion privados.

-10% en Ayudas Técnicas,
Aplica a todas las proétesis y ortesis, asi como en los aparatos y accesorios
de ayuda técnica y tecnologia para la comunicacion.

-50% en el Valor del Pasaporte de la Republica de Panams,

-25% en Electricidad.

Aplica a la facturaciéon de consumo mensual de energia eléctrica, de enti-
dad publica o privada, hasta 600 kilovatios hora. Se aplicara la tarifa normal
al excedente de esa suma. Este descuento sera aplicado indistintamente si
la persona es menor o mayor de edad. En el caso de los menores, sera
necesario acreditar quién es la persona responsable donde reside.

-25% en Television por Cable.

Aplica a la facturaciéon de televisién por cable que no incluya canales de
peliculas, asi como de los servicios de Internet, del hogar de las personas
con discapacidad.

-25% en el Consumo de Agua Potable.

Aplica en la tarifa de consumo de agua, de entidad publica o privada, siem-
pre que el consumo sea residencial y no sea mayor de B/.30.00 (treinta Bal-
boas). Se aplicara la tarifa normal al excedente de esta suma. Este descuen-
to sera aplicado indistintamente si la persona es menor o mayor de edad.
En el caso de los menores, serd necesario acreditar quién es la persona
responsable donde reside.

-20% en Servicios Funerarios.
Aplica a las compras de ataudes y urnas, asi como en la contratacion de ser-
vicios funerarios.

Descuento en Hospedaje.

Descuento minimo en los precios regulares de hoteles, moteles y pen-
siones, asi:

-50% de lunes a jueves.

-30% los dias viernes, sabados y domingos.
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-50% en Deporte, Actividades Culturales.

Aplica a los precios que se cobren como entrada general o tarifa econémica
de las actividades de recreacion y entretenimiento como: deportes, activi-
dades culturales y/o actividades de beneficencia de toda indole.

-25% en Comida.

Aplica al valor del consumo individual de comida en los restaurantes de pri-
mera y segunda clase, de acuerdo con la clasificacién de la Autoridad de
Turismo de Panama.

-15% en Comida Réapida.
Aplica en los establecimientos o restaurantes de expendio de comidas rapi-
das con franquicias nacionales e internacionales.

Becas en cursos, seminarios, talleres de capacitacion y educativos, publicos
y privados de nivel basico, medio, superior y pos universitario.

-
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ASAMBLEA APRUEBA LEY 292

En beneficio de estudiantes con y sin discapacidad

El pleno de la Asamblea Nacional
aprobé en tercer debate el proyec-
to de ley No.292, que establece
politicas educativas de inclusion,
equidad y permanencia para la
diversidad de estudiantes asocia-
das o no a una discapacidad, en
todos los centros educativos de
pais.
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INAUGURACION DE
AULA INCLUSIVA

En la provincia de Bocas del Toro

B A o INCHION
e T =
#
y 2

.

La Directora de la Secretaria Nacional de Discapacidad, Iris de Valenzuela,
participd en la inauguracién del aula inclusiva del INADEH, en el distrito de
Changuinola, provincia de Bocas del Toro, junto la directora general de la
institucién, Mariela Salgado y su director regional.

Las aulas inclusivas tienen como objetivo principal la integracién, ensenanza
y aprendizaje de las personas con discapacidad , asi como el de ofrecer una
educacidn al alcance de todos, favoreciendo el desarrollo de los estudiantes
con alguna condicién de discapacidad.
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En la actividad también se entrega-
ron certificados de participacion a
personas con discapacidad que
asistieron a los diferentes cursos
que ofrece el Instituto Nacional de
Formacién Profesional y Capa-
citacion para el Desarrollo Humano
(INADEH).




ENCUENTRO DE MUJERES LIDERES
CON DISCAPACIDAD

Se lleva a cabo en Bocas del Toro

La Directora de la Secretaria Nacional de Discapacidad, Iris de Valenzuela,
participd en el Encuentro de Mujeres Lideres con Discapacidad, en el que
se dictaron charlas sobre violencia de género, presentadas por Meylin Mo-
rales, del Ministerio de la Mujer, asi como charla de autoestima y crecimien-
to personal, dictada por Alicia de Ocampo, de Soka Gakkai Panama.

La actividad tuvo como objetivo brindar a las participantes herramientas de
liderazgo, empoderamiento, crecimiento personal, incentivar su partici-
pacidon en movimientos asociativos y promocionar el relevo generacional.

El primer encuentro se realizé en la ciudad de Panama y participaron 50 mu-
jeres con discapacidad que son lideres en sus comunidades, trabajadoras y
exitosas. La jornada se esté llevando a cabo a nivel nacional, donde seran
capacitadas en total 180 mujeres con discapacidad en las Oficinas Regio-
nales de cada provincia.




CAMINATA POR EL AUTISMO
La SENADIS participd en la activdad

Participamos de la XVI caminata organizada por la Fundacién Soy Capaz,
en el marco del Mes del Autismo. La actividad deportiva busca visibilizar el
trabajo que realiza la agrupacion, aumentar la conciencia sobre el autismo
en la sociedad para fomentar la comprensién, asi como promover la

inclusién plena de las personas con esta condicién.




INSPECCION DE ACCESIBILIDAD

En Isla Bastimentos, Bocas del Toro

Realizamos una inspeccién de accesibili-
dad en Isla Bastimentos, donde se estara
adecuando un sendero para facilitar la
llegada de turistas con y sin discapaci-
dad a la playa Wizard, con la finalidad de
crear y desarrollar condiciones que
promuevan estandares de calidad vy
seguridad a los visitantes, asi como ha-
bilitar lugares accesibles, promoviendo
la inclusidon de las personas con disca-
pacidad y sus familias.

En la inspeccién estuvo presente la
Directora de la Secretaria Nacional de
Discapacidad, Iris de Valenzuela, person-
al de la oficina regional de la provincia y
Miguel Molinar en representacion de la
Junta Comunal de Isla Bastimentos.




ENTREGA DE CHEQUES DE SUBSIDIOS ECONOMICOS

A beneficiarios de la provincia de Bocas del Toro

La Directora de la Secretaria Nacional de Discapacidad, Iris de Valenzuela,
entregd 5 cheques del programa subsidios econémicos a personas con dis-
capacidad de la provincia, por un monto total de B/.750.00. Este aporte
contribuird a sufragar sus gastos en salud y educacién. Ademas realizamos
la entrega de 8 carnets de certificacion de la discapacidad, herramienta
que da acceso a beneficios para las personas con discapacidad.




HAGAMOS

DOCENCIA

tomando
café

WEBINAR

BIOETICA, DERECHOS HUMANOS Y SALUD MENTAL
“Afrontando el reto de las personas con discapacidad
intelectual y mental y sus familias hacia una autonomia plena”

La SENADIS realizé el webinar BIOETICA, DERECHOS HUMANOS Y SALUD
MENTAL"Afrontando el reto de las personas con discapacidad intelectual y
mental y sus familias hacia una autonomia plena”, con la participacién de im-
portantes expositores nacionales e internacionales: Gabriela Martinez
Olivares, miembro de CONFE México, de RIADIS e Inclusiéon Interna-
cional; Claude Vergés, miembro de la Asociacion de Bioética de
Panama; Elzebir Saavedra de Fuertes, Psicéloga, docente e investiga-
dora de la Universidad de Panama; Ana Lucia Arellano y José Miguel
Arteaga, especialidad en Inclusion y Discapacidad, Ecuador; Dabaiba
Conte, Presidenta de |la Fundacién Soy Capaz, Panama; y Raul Barro-
so, miembro del Grupo Perseverancia, de la Asociacion Nacional de
Familiares, Amigos y Pacientes con Esquizofrenia y otras Enferme-
dades Mentales (ANFAPEEM), Panama.

El objetivo fue realizar un breve acercamiento a la ciencia de la Bioéti-
ca como disciplina desde el estudio sistematico de los comportamien-
tos humanos para hacer factible examinar problematicas tales como
confidencialidad, investigacion, participaciéon en la toma de deci-
siones entre otras estrategias sensitivas que exigen un analisis mas
profundo de sus aciertos y desaciertos, desarrollando un nexo inter-
disciplinario que se conectan en la atencion, proteccion, inclusiéon y
pleno acceso a los derechos civiles de las personas con discapacidad.
El estudio de los aspectos éticos de las ciencias de la vida, asi como
de las relaciones del ser humano con los otros seres vivos cobra cada
vez mas relevancia en escenarios cada vez mas cercanos a cada comu-
nidad en un contexto territorial, cultural, religioso, social, econémico
y politico.
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PRESENTACION DE RESULTADOS

Del Pilotaje del Modelo de Atencién con Pertinencia Cultural
en los Centros de Atencidn Integral (CAl)

El Subdirector de la Secretaria Nacional de Discapacidad, Miguel Atencio,
participd en la actividad realizada por el Ministerio de la Mujer en conjunto
con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), donde se presentaron los
resultados y lecciones aprendidas del pilotaje del Modelo de Atencidn con
Pertinencia Cultural de los Centros de Atencion Integral (CAl), iniciativa que
surge como producto de un proceso de trabajo que el Ministerio de la
Mujer inicié en 2019, con apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo,
orientado a fortalecer el diseno técnico del modelo de atencidn integral y
autonomia econdémica de las mujeres que asisten a los CAl.




REUNION CON CONSULTORES DE SOCIEUX+ UE

Proyecto “Fomentar y mejorar las oportunidades de empleo
para las personas con discapacidad en Panama
bajo el enfoque de la equidad de género”

El Subdirector de la Secretaria Nacional
de Discapacidad, Miguel Atencio,
recibié a los consultores espanoles de
SOCIEUX+ UE que estaran durante dos
semanas como parte del proyecto “Fo-
mentar y mejorar las oportunidades de
empleo para las personas con discapaci-
dad en Panama bajo el enfoque de la
equidad de género”, con el objetivo de
reforzar la inclusion laboral de las perso-
nas con discapacidad y articular estrate-
gias intersectoriales, en via de garantizar
el goce pleno del derecho laboral.



ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD RECIBEN BECAS

Esudiaran el idioma inglés en Canada

Once estudiantes con discapaci-
dad visual realizardn estudios del
idioma inglés en Canada, con una

beca completa obtenida a través
del IFARHU.

Los estudiantes beneficiados po-
dran aumentar su autoconfianza y
autonomia, ya que estudiar idio-
mas abre puertas y genera opor-
tunidades en el ambito educativo,
social y laboral.

Este es el segundo ano consecuti-
vo que personas con discapacidad
visual son beneficiadas con estas
becas, tras una convocatoria rea-
lizada por el IFARHU con el apoyo
técnico de la Secretaria Nacional
de Discapacidad y diversas organi-
zaciones de la Sociedad Civil.




PRESENTACION DE RESULTADOS

Del Estudio del Cumplimiento de las Disposiciones de la Ley 56 del 2017

La Directora de |la Secretaria Nacional de
Discapacidad, Iris de Valenzuela, asistio
a la presen- tacion de los Resultados del
Estudio del Cumplimiento de las Dis-
posiciones de la Ley 56 del 2017, con
cifras al cierre de 2022, actividad organi-
zada por el MIDES y la Asociacion Direc-
toras de Panama.

Durante el evento se premiaron a em-
presas y ONG’s publico-privadas con
mayor porcentaje y nimero de mujeres
en sus juntas directivas.

Iniciativas como estas reafirman el com-
promiso con la igualdad de género y la
inclusion de mujeres en altos puestos

directivos.
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22 de abril | DIA MUNDIAL DE LA

TTERRA

Cada ano el 22 de abril Conmemoramos el Dia Mundial de la
Tierra, con el objetivo de sensibilizar a la poblacion sobre los
problemas que afectan al planeta y fomentar el desarrollo
sostenible que imponga un equilibrio entre las necesidades
economicas, sociales y ambientales
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— GOBIERNO NACIONAL —

Alocucidn

Dia de la Tierra:
Hagamos un alto a tanta indiferencia.

Concienciar a todo mundo sobre la necesidad de proteger el
medio ambiente y la conservacion de la biodiversidad es una tarea
de todos sin exclusion. Por tal motivo y, por primera vez, el equipo
técnico y directivo de la Secretaria Nacional de Discapacidad eleva
su voz y hace un llamado a la accion.

Para alcanzar un justo equilibrio entre las necesidades econdmicas,
sociales y ambientales de las generaciones presentes y futuras, es
necesario promover la armonia con la naturaleza y la Tierra.

El uso responsable de los recursos naturales y la contaminacion
son desafios impostergables si deseamos tener una mejor calidad
de vida y sostenibilidad.

Es por ello que este 22 de abril numerosos paises realizaran activi-
dades de concienciacién relacionadas con la ecologia. Es un dia
dedicado a nuestro planeta y a reconocer a la Tierra como nuestro
hogar.

Este cambio de mentalidad y de habitos depende de nosotros.
Todos los dias debemos hacer algo en favor de nuestro planeta. La
mejor herencia que podemos dejar a nuestros hijos es un planeta
habitable para que nadie se quede atras.
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Llegd la hora en que todos los seres humanos hagamos algo al
respecto. No podemos seguir siendo indiferentes con esta reali-
dad que influye en todas las facetas de nuestras vidas. Vayamos de
las palabras a la accién, que de pequenos actos haremos la difer-
encia, y como manifesté la Madre Teresa: “La mas larga caminata
empieza con dar el primer paso.”

Iris Mercedes Gonzalez de Valenzuela
Directora




FUNDACION OIR ES VIVIR
REALIZA CONFERENCIA DE PRENSA

La SENADIS invitada al evento

La Directora de la Secretaria Nacional de
Discapacidad, Iris de Valenzuela, asistio
a la conferencia de prensa de la Fun-
dacion OIR ES VIVIR que cumple 15 anos
ofreciendo valiosos aportes educativos a
la poblacion.

Durante la actividad, la directora de la
SENADIS entregd a una beneficiaria un

audifono, lo que le ayudara a mejorar su
calidad de vida.



CAPACITACION A NUEVOS
FAMIEMPRESARIOS

Beneficiarios de las provincias de Chiriqui y Veraguas

T T—— e g

Iniciamos una nueva capacitacién a personas con discapacidad y sus
familias, beneficiarios del programa de inclusién social Fami-Empresas
en las provincias de Chiriqui y Veraguas.

El objetivo del programa es orientar, capacitar y propiciar la creacién
de pequenas empresas familiares en Panama en los sectores agrope-
cuarios, comerciales y de servicios, dirigido a las personas con disca-
pacidad y sus familias que viven en areas rurales y urbanas de escasos
recursos y de dificil acceso, otorgandole capital semilla.




26 de abril | DIA INTERNACIONAL DE

CONCIENCIACION SOBRE EL

RUIDO

Cada ano, el ultimo miércoles de abril conmemoramos el Dia Inter-
nacional de Concienciacién sobre el Ruido, con el objetivo de crear
conciencia en la poblacion sobre los riesgos de la exposicion al
ruido, tales como danos auditivos y otras afectaciones a la salud.

En la Secretaria Nacional de Discapacidad, nos unimos a la cam-
pana #Solo1Minuto, que busca promover con prevencién y edu-
cacion una buena salud auditiva y evitar los efectos adversos del
ruido.



Fundacion 1§)))
QIR ES VIVIR

EL RUIDO

¢ COMO AFECTA LA SALUD AUDITIVA?

De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, (OMS) la exposicion a
mas de 80 decibelios, durante un periodo de tiempo prolongado, puede
producir danos graves en el oido, con consecuencias irreversibles.

OTROS EFECTOS CAUSADOS POR EL RUIDO EN EL ORGANISMO:

Socioacusia (molestia a la audicidn provocada por el ruido ambiental).
Cambios en la regulacion del sistema nervioso central.

Cefalea.

Alteracion del sueno.

Estrés.

Alteraciones momentaneas en la conducta, como irritabilidad.

Fatiga, neurosis y depresion.

Alteracidn del sistema circulatorio y digestivo.

Aumento de secreciones hormonales (tiroides y suprarrenales).
Disfuncién sexual.

DATOS ESTADISTICOS:

60% de las pérdidas auditivas en nifos se podrian prevenir con revi-
siones auditivas periddicas y evitando la exposicion a sonidos fuertes.

Mas del 23% de la poblacién en Panama no pasa la prueba inicial de au-
diciéon conocida como Tamizaje Auditivo.

1 de cada 4 personas presentara problemas auditivos en el afno 2050, si
las sociedades no reducen la exposicién al ruido.
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RECOMENDACIONES PARA CUIDAR NUESTRA 3/‘ ﬁ
SALUD AUDITIVA: 5

e No sobrepasar los 80 decibeles. Hoy dia, millones
de personas estan en riesgo de desarrollar una
pérdida de audicion debido a las malas practicas del

uso de reproductores de audio individuales, teléfonos
o auriculares, en especial adolescentes y jovenes.

e Es importante bajar un poco el volumen al que acostumbra a escuchar
musica con audifonos, al igual que la televisién, radio o equipos de
sonido.

e Utilizar proteccién auditiva cuando se encuentre en sitios ruidosos.

e Prestar atencién a los sonidos que usted emite; respete la paz de los
demas a su alrededor.

e Evitar pitar cuando estd conduciendo.

e Reemplazar actividades donde hay altos niveles de sonido por otras con
menos ruido.

e Durante las gripes o resfriados somos mas propensos a padecer una
infeccidon de oidos. Ante sintomas como dolor, fiebre o mareos es impor-
tante consultar al especialista para que paute un tratamiento correcto.

* Nunca debe introducirse ningln tipo de objeto en los oidos ni usar obje-
tos para rascarse o retirar la cera, ya que pueden causar graves lesiones

en la membrana timpanica.

e Tampoco es recomendable la utilizacion de bastoncillos para la limpieza

del oido.

e En personas con problemas cutdneos o nadadores habituales es
recomendable la utilizacién de tapones en la piscina.

e Hacerse periddicamente un examen de audicion.
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CONSEJOS PARA OIDOS SALUDABLES G)

HACER

Usa tapones para
los oidos en lugares
ruidosos

Revisa tu audicion
regularmente

Usa audifonos
regularmente,
cuando es

recomendado

Consulta a un
meédico si tienes
problemas del oido
o de audicién

#WorldHearingDay #HearingCare

@h

v

Colocar
bastoncillos de
algodon, aceite,
palitos o alfileres
dentro de los
oidos

Nadar o lavarse
en agua sucia

Compartir
auriculares o
tapones para
los oidos

Escuchar
sonidos fuertes o
musica alta

iCUIDADO DEL OIDO Y LA AUDICION PARA TODOS!

%R%‘E Hagamoslo realidad
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REUNION CON LA H.D. PETITA AYARZA

Para crear alianza de trabajo en el circuito 10-1 en favor
de las personas con discapacidad y sus familias

SECRETARIA |
f PANAMA DE DISCAPAC
'FONAL —

La Directora de la Secretaria Nacional
de Discapacidad, Iris de Valenzuela, y
su equipo de trabajo, se reunieron
con la H.D. Petita Ayarza, con el obje-
tivo de hacer una alianza de trabajo
en el circuito 10-1 y dar a conocer los
programas que ofrece la Secretaria
Nacional de Discapacidad a la pobla-
cidon con discapacidad y sus familias.
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X REUNION DE LA COMISION MIXTA DE
COOPERACION TECNICA Y CIENTIFICA

Entre el Gobierno de los Estados Unidos Mexicanos, la Agencia Mexicana
de Cooperacidn Internacional para el desarrollo (AMECIXD)
y el Gobierno de la Republica de Panama.

Participamos de la X Reunion de la
Comision Mixta de Cooperacion
Técnica y Cientifica entre el Gobier-
no de los Estados Unidos Mexica-
nos, la Agencia Mexicana de Coo-
peracion Internacional para el De-
sarrollo (AMECIXD) y el Gobierno
de la Republica de Panama.

La Secretaria Nacional de Disca-
pacidad, a través de La Direccién
Nacional de Certificaciones, pre-
sentd el Proyecto “Fortalecimiento
de Capacidades de Formadores en
la Clasificacion Estadistica Interna-
cional de Enfermedades y Pro-
blemas relacionados con la Salud
Onceava Revision (CIE-11)", el cual

fue aprobado. El proyecto tiene
como objetivo formar instructores
en CIE y capacitar a los miembros
de junta evaluadora en la CIE-11. El
curso sera dictado por el Centro

Mexicano para la Clasificacion de
Enfermedades (CEMECE).




NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN A(®(@ [@))\

BOCAS DEL TORO

Realizamos una jornada de docencia dirigida al personal médico y técnico
del Hospital de Changuinola, Raul Davila Mena, con el objetivo de darles a
conocer el proceso de Certificacion de la Discapacidad, cuéles son los for-
mularios dependiendo de la condicidn del usuario y como debe ser comple-
tado el formulario de historial clinico por el médico tratante o especialista.

Ademas ofrecimos informacion sobre cuales son los beneficios otorgados a
las personas con discapacidad, establecidos por la legislacion sobre equi-
paracién econémica a los usuarios debidamente certificados por la Secre-
taria Nacional de Discapacidad.

41



NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®{@ [@))\

COCLE

La Directora de la Secretaria Nacio-
nal de Discapacidad, Iris de Valen-
zuela, estuvo presente en una induc-
cién dirigida a nuevos miembros de
juntas evaluadoras de la Certifi-
cacion de Discapacidad, quienes
seran los encargados de evaluar la
funcionalidad de todos los usuarios
que voluntariamente tramitan la cer-
tificacion de la discapacidad.

Son profesionales de la salud como
médicos, psicélogos, trabajadoras
sociales, fisioterapeutas, fonoau-
didlogos y terapeutas ocupacionales
de distintas instituciones, entre ellas:
Ministerio de Salud, IPHE, INMFRE,
INSAM, Caja de Seguro Social y la
SENADIS.

Todos estos profesionales son

capacitados en las herramientas
internacionales de la OMS/OPS -
CIF y CIE-10.




NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®{@ [@))\

COLON

Realizamos jornadas de sensibilizacion dirigidas a instituciones y centros
educativos, con el objetivo de crear conciencia en la poblacién sobre la im-
portancia de la inclusion social, derechos humanos y la equiparacion de
oportunidades de las personas con discapacidad.

En la capacitacion participé el Gabinete Psicopedagdgico del Ministerio de
Educacidn, personal administrativo y trabajadoras sociales de Zona Libre de
Coldn, y docentes y administrativos de la Escuela Nuestra Senora de Belén.
Seguiremos realizando jornadas de sensibilizacion a nivel nacional, con la
finalidad que todos podamos aprender los términos correctos al referirnos
a una persona con discapacidad.




NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®{@ [@))\

COLON

Llevamos a cabo una jornada de sensibilizacién en conjunto con UDELAS
Coldn y la Secretaria Municipal de Discapacidad Coldn (SEMUDIS), dirigida
a padres de familia, administrativos y docentes del Centro Educativo Maria
Chiquita, en la costa arriba de la provincia.

La actividad tuvo como objetivo fomentar una cultura inclusiva, asi como
promover la creacion de actitudes positivas de respeto, solidaridad,
valoracién y tolerancia a las personas con discapacidad, lo que ayudara a
fomentar la convivencia, a desarrollar la empatia y la inclusion social plena
de las personas con discapacidad y sus familias.
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NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®{@ [@))\

HERRERA

Entregamos a 26 personas con dis-
capacidad cheques del programa
subsidios econémicos, por un monto
total de B/.3,900.00, contribuyendo
al mejoramiento de su calidad de
vida a través de este beneficio.

Este programa consiste en una asig-
nacion econdémica trimestral, lo que
ayudara a sufragar sus gastos en las
areas de salud y educacion.




NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®(@ [@))\

LOS SANTOS

La Comisién de Familia del Consejo Nacional Consultivo de Discapacidad
(CONADIS) provincial, llevé a cabo una jornada de sensibilizacién y docen-
cia en la comunidad de Botoncillo, corregimiento de Bahia Honda, distrito
de Macaracas, con el objetivo de contribuir a prevenir la violencia de género
contra mujeres con discapacidad en comunidades donde existe un alto
indice de personas en condicién de discapacidad.

La actividad conté con la participacién de Milena Julio en representacion del
gobernador de la provincia, la Directora Regional de SENADIS, Nilsa Frias,
e instituciones que forman parte de la comisién de familia: Ministerio de De-
sarrollo Social, IPHE, Ministerio de la Mujer, Loteria Nacional de Beneficen-
cia y la Secretaria Nacional de la Ninez, Adolescencia y Familia.
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NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®{@ [@))\

LOS SANTOS

Con el objetivo de destacar las habi-
lidades de las personas con disca-
pacidad, promover su inclusidn
plena en la sociedad y garantizar el
goce a la recreacion, cultura, vida
familiar y comunitaria, realizamos un
Dia de Talento Inclusivo en la finca El
Bongo, distrito de Guararé.

La jornada contd con la participacion
de 70 personas con discapacidad,
quienes dieron a conocer sus talen-
tos a través de presentaciones
artisticas.

En la actividad participdé Milena Julio
en representacién del gobernador
de la provincia, Nilsa Frias, directora
regional de SENADIS, colaboradores
del MIDES, estudiantes del IPHE vy
miembros de la sociedad civil.




NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN PA(®{@ [@))\

LOS SANTOS

Realizamos una capacitacion
dirigida a colaboradores con dis-
capacidad y a sus familias del
MIDES.

La actividad tuvo como objetivo
darles a conocer los requisitos
para obtener el carnet de la cer-
tificacion de la discapacidad vy
cuales son los beneficios otorga-
dos en la Ley 134, que establece
la equiparaciéon econdmica para
las personas con discapacidad.
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NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN A(®(@ [@))\

VERAGUAS

Realizamos una jornada de sensibili-
zacién dirigida a docentes del Centro
Educativo del Rincén de las Palmas con
el objetivo de concientizar a la sociedad
sobre la importancia de la inclusiéon
social, derechos humanos y la equi-
paracion de oportunidades de las perso-
nas con discapacidad.

Seguiremos realizando este tipo de do-
cencias a nivel nacional, siendo agentes
multiplicadores y reafirmando nuestro
compromiso con la poblacién con disca-
pacidad y sus familias.



NUESTRAS OFICINAS REGIONALES EN A(®(@ [@))\

VERAGUAS

Con el objetivo de sensibilizar a estudiantes de pre-media y media, partici-

pamos en una charla organizada por la ATTT en el distrito de San Francisco.

Durante la jornada de sensibilizacién se dieron a conocer los diferentes
tipos de discapacidad, cuales son las maneras correctas al referirse a perso-
nas con alguna condicion de discapacidad y la importancia de incluir a per-
sonas con discapacidad en la sociedad, ya que es un tema de Derechos Hu-
manos.
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NUESTRAS OFICINAS DE ENLACES EN [A(®(@ [@))\

SAN MIGUELITO

Realizamos un Taller de Sensibilizacién dirigido a jévenes que forman parte
de los servicios amigables y formadores de pares del distrito, en el Centro
de Salud Amelia Denis de Icaza.

Las jornadas de sensibilizacion tienen como objetivo crear conciencia en la
poblacién sobre la importancia de la inclusién social, derechos humanos y la
equiparacion de oportunidades de las personas con discapacidad.
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