
OFICINA DE PLANIFICACIÓN
PLAN DE TRABAJO 2023

PILAR N° 1 "EL BUEN GOBIERNO"

EJE ESTRATÉGICO DE ACCIÓN " INSTITUCIONAL"

OBJETIVO META
INDICADORES CUANTITATIVOS DE

GESTIÓN
LOGROS PROGRAMÁTICOS

DIRECCIÓN
RESPONSABLE

Servicio de Renovación de
hospedaje o alojamiento de IP-
Colocación en el IDC de CWP de
Balboa

Contar con el alojamiento de alta
disponibilidad para salvaguardar la
información de la Institución

Alojamiento por el periodo de tiempo
requerido (Pago Fĳo)

Servicio de renovación de
hospedaje contratado de
enero a diciembre de 2023

Dirección General

Renovación de Licencias de
Antivirus a Nivel Nacional

Contar con una protección de antivirus a nivel
nacional. Con el fin de proteger contra las
amenazas de Virus, alrededor de 250 equipos
(PC) a nivel nacional.

Un servicio de renovación de licencias
contratado

Servicio de renovación de
licencias contratado de
enero a diciembre de 2023

Dirección General

Adquisición de Licenciamiento
Institucional

Actualizar licencias con versiones actuales
Un servicio de licenciamiento
adquirido.

Contar con este
licenciamiento de enero a
diciembre 2023

Dirección General

Automatización de la Plataforma
Institucional

Automatización de la Plataforma
Institucional(Cableados Estructurados en
Molduras)

Automatización de la Plataforma
Institucional implementada

Plataforma Institucional
actualizada/Con los puntos y
cableado estructurado
necesarios a diciembre 2023

Dirección General

Adecuaciones a las infraestructuras
de la institución

Adecuar las infraestructuras de la institución
según las necesidades existentes.

N° de Adecuaciones realizadas
Adecuar las instalaciones de
la institución para las
personas con discapacidad

Dirección de
Administración y
Finanzas

que labora en la institución y
las personas con
discapacidad que vienen a
recibir algún servicio

Celebrar reuniones ordinarias o
extraordinarias de la Junta
Directiva de acuerdo a la Ley.

Desarrollar cuatro reuniones ordinarias de
Junta Directiva de acuerdo a lo establecido
en la Ley y tres extraordinarias si así lo
determina la circunstancia

N° de reuniones realizadas Vigencia Fiscal 2023 Dirección General

Realizar la Reunión de Balance
Anual

Exponer los logros de metas y objetivos del
2023, a nivel regional y sede.

Una reunión realizada Vigencia Fiscal 2023 Dirección General

Promover las buenas prácticas de
Salud Ocupacional a nivel nacional.

Realizar diversas actividades dirigidas al
mejoramiento de la salud de los
colaboradores.

N° de actividades y N° de
colaboradores beneficiados.

Vigencia Fiscal 2023 Dirección General

Asistir por invitación a conferencias
y reuniones internacionales sobre
el tema discapacidad.

Lograr la participación de la SENADIS en
actividades internacionales

Número de Misiones Oficiales
realizadas

Haber cumplido de marzo a
diciembre 2023 con las
Misiones Oficiales según los
compromisos internacionales
que se generen en el año.

Dirección General

Publicación de actividades
institucionales en diversos medios
de comunicación del país.

Publicación de anuncios en seis (7) medios
impresos, divulgación radial en cinco (10)
emisoras a nivel nacional, Campañas y
noticias y réplicas de información para las
plataformas: Facebook (LIVE), Instagram,
YouTube, Twitter en temas de Discapacidad.

N° de publicaciones

vigencia fiscal 2023

Dirección General

Diseño e impresión de la memoria
Institucional - 2022

Impresión de 80 ejemplares. 72 CD (para
Asamblea de Diputados) enviadas
digitalmente a 100 ONG.

N° de Memorias impresas y digitales vigencia fiscal 2023 Dirección General

Confección de banners, Roll-Up,
Afiches, Trípticos.

Tener presencia en las actividades dentro y
fuera de SENADIS

Se confeccionarán 12 roll ups, 500
trípticos sobre maneras y trato correcto
de atender temas de Discapacidad

vigencia fiscal 2022 Dirección General



PILAR N° 2 "Estado de Derecho, de Ley y Orden"

EJE ESTRATÉGICO DE ACCIÓN "Políticas Sectoriales para las Personas con Discapacidad y sus Familias"

Objetivo Meta Indicadores Cuantitativos de Gestión Logros Programáticos
Dirección

Responsable

Llevar a cabo la Política de
Inclusión Social para las personas
con Discapacidad a través de la
celebración del CONADIS/ virtual

Desarrollar la XI, XII y XIII reuniones
Ordinarias, con los Ministros, autoridades y
la sociedad civil organizada que forman
parte, según la normativa, del Consejo
Nacional Consultivo de Discapacidad.

Una reunión anual efectuada

A diciembre de 2023 haber
realizado una reunión
Ordinaria realizada, con los
Ministros y autoridades que
forman parte, según la
normativa, de este Consejo.

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

Realizar dos reuniones de rendición
de cuentas de los enlaces
interinstitucionales de las 8
comisiones de CONADIS a Nivel
Nacional

Monitorear, revisar y evaluar los avances de
ejecución del Plan Estratégico Nacional de
Discapacidad a través de dos (2) reuniones
anuales de seguimiento realizadas en cada
una de las provincias y 3 comarcas.

24 reuniones realizadas en 9 provincias
y 3 comarcas

A diciembre 2023 haber
realizado 2 reuniones en
cada una de las 9 provincias y
3 comarcas el CONADIS.

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

Propiciar avances del Sistema Capacitar a los enlaces interinstitucionales y
Nacional de Estadísticas sobre las estadísticos sobre los avances del Sistema
Personas con Discapacidad Nacional de Estadísticas sobre la Población Una reunión anual efectuada
(Decreto No. 148) con Discapacidad.

A diciembre de 2023 haber
realizado una capacitación.
Los enlaces
interinstitucionales y
estadísticos a nivel nacional.

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

Programa de inducción o
capacitación a los integrantes de las
nuevas OEO creadas en el año
2021.

A finales del año 2023 haber capacitado a
todos los miembros de las nuevas OEO,
incluyendo los enlaces de las regionales.

Miembros de las nuevas OEO
capacitados

Al 2023 haber capacitado al
30 % de los enlaces
Institucionales del CONADIS

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

Evaluación de las estrategias de
desarrollo inclusivo con base
comunitaria. Hato Pilón, Jirondai,
Emberá Wounaan

Contamos con resultados evidentes de las
intervenciones de SENADIS en la Comarca
Ngäbe Buglé; reorientación de la estrategia
de desarrollo inclusivo en la comarca Emberá
Wounaan.

Una evaluación de la estrategia
realizada

De mayo a agosto de 2023.
Haber definido el grado de
avance de la Estrategia de
Desarrollo Inclusivo con base
comunitaria.

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

Foro sobre discriminación contra la Llevar a cabo un foro sobre la discriminación
mujer con discapacidad e igualdad contra la mujer con discapacidad e igualdad
de género. Con la participación de de género. Dirigido a personal de SENADIS Foro realizado
invitados especiales. y Organizaciones de Personas con

Discapacidad a nivel nacional.

A diciembre del 2023, haber
realizado un foro sobre
discriminación contra la
mujer con discapacidad e
igualdad de género.

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

Investigación sobre la incidencia de
la asistencia a las instancias
judiciales de la población con
discapacidad.

Desarrollar un estudio sobre la incidencia de
la asistencia a las instancias judiciales de la
población con discapacidad. Con el fin de
conocer: Qué discapacidades se ven con más
frecuencia, cuáles son los problemas más
comunes para la resolución de conflictos de
esta población, en las cárceles de Panamá.

Estudio realizado

A diciembre del 2023, haber
presentado un producto
(Documento) sobre el
resultado de la investigación.

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

Establecer una Comisión
Interinstitucional para lograr
reformar a través de la revisión de
las leyes, modificación y
elaboración de propuestas a
Códigos que componen nuestro
marco legal.

Promover y acompañar en la creación de la
Comisión Interinstitucional que revise las
leyes y proponga las modificaciones
requeridas a los Códigos de la Familia, de
Comercio, Civil y otros.

Comisión constituida y leyes
reformadas.

A finales del año 2023 contar
con la reformas señalas en

las recomendaciones.

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

/continuación...



Capacitación en Tecnología a los
grupos asociativos de personas con
discapacidad

Brindar a nivel nacional jornadas de
capacitación en tecnología a los grupos
asociativos para el mejoramiento de los
procesos de gestión en equiparación de
oportunidades que mejoren su calidad de
vida.

100 personas con discapacidad
capacitadas en la operación de
diferentes sistemas tecnológicos

A octubre de 2023 contar con
100 personas con
discapacidad capacitadas en
diferentes sistemas
tecnológicos

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana.

Fortalecer la Oficina de Igualdad de
Género en la SENADIS Jornadas de
inducción con miras a lograr
transverzalizar el tema de
discapacidad en otras áreas de
prioridad: PcD afrodescendiente,
indígena, juventud, mujer, entre
otros.

Entidades tanto públicas como privadas,
sensibilizadas que trabajan y ejecutan el PEN
2021-2024

Número de instituciones que recibieron
inducción.

A junio 2023

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

Observatorio de Discapacidad

Promover y apoyar la ejecución de
programas, proyectos y redes de
investigación conjuntos con las instituciones
públicas y privadas responsables de
capacitar, orientar, educar y facilitar la
inclusión de las personas con discapacidad
en todas las áreas para la vida plena.

Una plataforma adquirida y en
funcionamiento

Evaluación continua del
Proyecto

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

Lograr la
organización técnica de la ENDIS -
2 y su ejecución.

Contratación de expertos para el análisis de
datos estadísticos, Contratación de expertos
para el análisis general del estudio, Servicio
de impresión de ejemplares del estudio para
distribuir a las partes interesadas. Campaña
de divulgación del estudio.

Realización de la Encuesta Nacional de
Discapacidad ENDIS-2, Y divulgación
del estudio.

Septiembre a diciembre
Vigencia Fiscal 2023

Dirección Nacional
de Políticas
Sectoriales para las
Personas con
Discapacidad

PILAR N° 2 "Estado de Derecho, de Ley y Orden"

EJE ESTRATÉGICO DE ACCIÓN "Políticas Sectoriales para las Personas con Discapacidad y sus Familias"

/...continuación



PILAR N° 3 "ECONOMÍA COMPETITIVA QUE GENERE EMPLEOS"

EJE ESTRATÉGICO DE ACCIÓN " EQUIPARACIÓN DE OPORTUNIDADES"

Objetivo Meta Indicadores Cuantitativos de Gestión Logros Programáticos
Dirección

Responsable

Realizar jornadas de educación
sexual dirigida a personas con
discapacidad, padres de familias y
cuidadores.

Desarrollar capacitaciones sobre la sexualidad
humana, con el fin de establecer relaciones
asertivas, y en el pleno ejercicio de sus
derechos sexuales, educativos, laborales y
humanos.

Desarrollo de 12 jornadas de
capacitación (6 para PcD y 6 para
padres de familias y cuidadores).

A diciembre de 2023, haber
desarrollado 12 jornadas de
educación sexual dirigida a
personas con discapacidad,
padres de familias y
cuidadores.

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana.

Evaluar institucionalmente, las
adecuaciones para la atención de

Confeccionar un documento que pueda
evidenciar las adecuaciones que se han

Documento elaborado
De febrero a julio 2023,
haber elaborado e impreso

Inspeccionar a instalaciones de la
Caja del Seguro Social por
accesibilidad Evaluación de la
accesibilidad universal al entorno
físico a la comunicación e
información.

Inspección de seguimiento por accesibilidad a
las 105 Unidades Ejecutoras de la Caja de
Seguro Social a nivel nacional.

105 Unidades Ejecutoras de la Caja
de Seguro Social a nivel nacional.
Inspeccionadas

Febrero a Diciembre 2023
Dirección Nacional
de Equiparación de
Oportunidades

Inspeccionar a instalaciones de
albergues de SENNIAF por
accesibilidad Evaluación de la
accesibilidad universal al entorno
físico a la comunicación e
información.

Inspecciones de seguimiento por accesibilidad
a los 53 albergues administrados por la
SENNIAF a nivel nacional.

53 albergues administrados por la
SENNIAF a nivel nacional.
inspeccionados

Febrero a Diciembre 2023
Dirección Nacional
de Equiparación de
Oportunidades

personas con discapacidad a nivel
nacional.

realizado en beneficio de las personas con
discapacidad.

un (1) documento de
adecuaciones realizadas a
nivel nacional

Dirección Nacional
de Equiparación de
Oportunidades

Llevar a cabo capacitaciones
virtuales en acceso a la información
y a la comunicación en dispositivos
tecnológicos.

Capacitar a 150 de personas con discapacidad
y sus familias en manejo de tecnologías
accesibles que equiparan las oportunidades en
la sociedad.

150 personas con discapacidad
capacitadas.

A diciembre 2023 haber
capacitado 150 personas
con discapacidad visual.

Proyectos
Especiales.

Desarrollo de seminarios de
informática a nivel de las provincias
de Panamá.

Formar a 75 personas con discapacidad visual
en manejo en manejo de las distintas
herramientas accesibles para personas con
discapacidad bajo la plataforma de Windows.

75 personas con discapacidad
capacitadas.

A diciembre de 2023 haber
capacitado a 75 personas con
discapacidad.

Proyectos
Especiales.

Establecimiento del Comité Técnico
Nacional de Accesibilidad en los
distintos municipios tal cual
mantada la Ley N° 42 de 1999,
modificada en la Ley N° 15 del 31
de mayo del 2016 en su artículo 47.

Conformación de seis (6) Comité Técnico
Asesor en los distritos de Almirante,
Changuinola en la provincia de Bocas del Toro,
distrito de Chepigana en Darién y uno en el
distrito cabecera de la Comarca Ngabe Buglé,
Guna Yala y Emberá Wounnan.

Seis (6) Comité Tecnico Asesor
conformado

A diciembre 2023 haber
conformado seis (6) comité
técnicos asesores en
corregimientos de las
provincias de Bocas del Toro,
Darién y tres (3) Comarcas.

Dirección Nacional
de Equiparación de
Oportunidades.

Inspeccionar edificios de entidades
públicas. Evaluación de la
accesibilidad universal al entorno
físico a la comunicación e
información.

Inspección por accesibilidad a 62 edificios de
entidades públicas tales como: sedes
principales y regionales del MIDES, MINSA,
MOP, IDAAN, ASEP, a nivel nacional.
Evaluación de la accesibilidad universal al
entorno físico a la comunicación e información.

62 edificios de entidades públicas
inspeccionados

De marzo a julio de 2023,
contar con instalaciones de,
servicios culturales tales
como teatros, cines y
bibliotecas restaurantes de
comida rápida, equipados y
adecuados por
desplazamiento horizontal y
vertical por accesibilidad
universal.

Dirección Nacional
de Equiparación de
Oportunidades



PILAR N° 4 "COMBATE A LA POBREZA Y A LA DESIGUALDAD
EJE ESTRATÉGICO DE ACCIÓN : CERTIFICACIÓN DE LA DISCAPACIDAD

Objetivo Meta Indicadores Cuantitativos de Gestión Logros Programáticos
Dirección

Responsable
Valorar, evaluar y certificar a las
personas con discapacidad que
soliciten la certificación de
discapacidad.

Entrega de carnet de certificación de
discapacidad según el número de usuarios
que certifiquen.

N° de personas evaluadas y certificadas
/3,500 usuarios evaluados y certificados
programados.

3,500 usuarios a nivel
nacional certificados a
diciembre 2023.

Dirección Nacional
de Certificación

Emitir permisos de estacionamiento
de acuerdo a lo establecido en la
normativa legal

Emisión de permisos de acuerdo a la
demanda espontánea y en cumplimiento con
lo que establece la norma.

N° de solicitudes de estacionamiento
ingresadas y permisos emitidos/3500
permisos ingresados y emitidos
programados.

2,500 permisos de
estacionamientos emitidos a
usuarios a nivel nacional.

Dirección Nacional
de Certificación

Realizar convocatoria en el
periódico para selección de
miembros de juntas evaluadoras.

Instalar la Dirección Nacional de
Certificaciones y las juntas evaluadoras
permanentes en provincias.

Dirección Nacional de Certificación
creada y en funcionamiento. Vigencia fiscal 2023

Dirección Nacional
de Certificación

Realizar auditoría del proceso de
Certificación de la Discapacidad y
Emisión de Permisos de
Estacionamiento en las regionales
de Colón, Panamá Oeste, Coclé,
Herrera, Los Santos, Veraguas,
Chiriquí

Realizar la certificación a 2,500 personas más
registradas en la Plataforma RENACER

2500 personas certificadas y
registradas en RENACER

Al finalizar el 2023 haber
certificado a 2,500 personas

adicionales.

Dirección Nacional
de Certificación

Actualizar a través de
capacitaciones al personal técnico
de la DNC y otros miembros de
Junta Evaluadora de la ciudad de
Panamá, Panamá Oeste y Colón

Capacitar a los miembros de la Junta
Evaluadora, a fin de mantenerlos
actualizados en los criterios de evaluación y
valoración de la Certificación.

N° de miembros de la Junta
Evaluadora capacitados

Al finalizar el 2023 haber
capacitado a los miembros

de la Junta Evaluadora

Dirección Nacional
de Certificación

Contratar horas de desarrollo para
Software RENACER

Al 2023 haber generado al menos dos
estrategias, para que se incorpore la
tecnología innovadora que brinde
accesibilidad a los servicios y recursos de
información y comunicación para las
personas con discapacidad en entidades
públicas y privadas.

N° de horas desarrolladas para el
software.

300 horas de desarrollo del
software

Dirección Nacional
de Certificación

Realizar entregas de Ayudas
Genéricas a Nivel Nacional

Brindar apoyo inmediato a personas con
discapacidad que requieran con urgencia
tales como: Camas, bastones, sillas de
ruedas, etc.

N° de usuarios beneficiados/ 4,500
usuarios beneficiados programados.

Llegar a beneficiar a 4,500
personas con discapacidad a
nivel nacional. De enero a
diciembre. 2023.

Dirección Nacional
de Promoción y

Participación
Ciudadana.

Encuentro de Líderes

Propiciar un espacio de intercambio, consulta
y aprendizaje para la defensa de los derechos
y garantías fundamentales de las Personas
con Discapacidad a través de sus líderes,
actualizándolos en diferentes temas como:
Normativas, proyectos especiales, procesos
administrativos entre otros.

N° de líderes capacitados y actualizados

A diciembre 2023 haber
actualizado a la mayor
cantidad de líderes del
movimiento asociativo
nacional.

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana

/continuación...



Gestionar Solicitud de bienes y
entregar ayudas técnicas y/o ayudas
auxiliares a Personas con
Discapacidad a nivel nacional

Contribuir con la inclusión social y desarrollo
de la autonomía funcional de las PcD y sus
Familias, a través de la gestión del trámite de
la solicitud de las ayudas técnicas.

N° de ayudas técnicas entregadas a
beneficiarios.

A diciembre 2023 haber
gestionado trecientos
dieciséis (316) ayudas
técnicas para usuarios a nivel
nacional
Enero a diciembre 2023

Proyectos
Especiales.
(FODIS)

Inspeccionar por accesibilidad a
Centros Deportivos a nivel
nacional.

Asegurar el acceso de las personas con
discapacidad, en igualdad de condiciones
con las demás a servicios
e instalaciones abiertos al público o de uso
público, tanto en zonas urbanas como
rurales.

N° de Centros Deportivos
inspeccionados a nivel nacional

De marzo a noviembre
de 2023

Dirección Nacional
de Equiparación de
Oportunidades

Dar seguimiento a las áreas
protegidas inspeccionadas por
accesibilidad universal luego del
diagnóstico y recomendaciones
presentadas a las autoridades
competentes.

Inspección de seguimiento a 20 áreas
protegidas administradas por Mi Ambiente,
inspeccionadas por accesibilidad universal.

20 áreas protegidas inspeccionadas Marzo a julio 2023
Dirección Nacional
de Equiparación de
Oportunidades

Realizar entrega de Apoyos
Económico a nivel Nacional.

Entrega de Apoyos económicos a
beneficiarios de continuidad y a nuevos
beneficiarios a nivel Nacional.

N° de usuarios beneficiados

Beneficiar al 100% a
ciento diecisiete (120)
usuarios programados a
nivel nacional dividido en 4
pagos de enero a diciembre
de 2023

Proyectos
Especiales/

Adquirir insumos de ayudas
técnicas genéricas

Compra de insumos para brindar apoyo a
usuarios en condición de pobreza o
pobreza extrema o en situaciones especiales
que solicitan las Ayudas Técnicas genéricas.

Número de Compras realizadas que
beneficiaran a 1,500 personas con
discapacidad, aproximadamente

Enero a Diciembre 2023

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana

PILAR N° 4 "COMBATE A LA POBREZA Y A LA DESIGUALDAD

EJE ESTRATÉGICO DE ACCIÓN "EQUIPARACIÓN DE OPORTUNIDADES".

/...continuación



PILAR N°5 EDUCACIÓN
EJE ESTRATÉGICO DE ACCIÓN PROMOCIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y PARTICIPACION CIUDADANA.

Objetivo Meta
Indicadores Cuantitativos de

Gestión
Logros Programáticos

Dirección
Responsable

Realizar talleres de Vida Realizar a diciembre de 2023 cuatro talleres
independiente para personas con de vida independiente dirigida a personas con Número de participantes
discapacidad Física, Intelectual, discapacidad física, auditiva, visual e capacitados / Número de
Auditiva y Visual ya sea presencial intelectual (Al menos 20 personas por participantes programados
o de manera virtual. discapacidad).

Dotar a las PcD de las
herramientas necesarias para la
autogestión en los aspectos de
la vida, para que puedan ser
funcionales.

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana.

Campamento Fahipas

Fomentar en los familiares e hĳos de personas
sordas el respeto a la cultura e identidad
sorda. Capacitar a niños y adolescentes
oyentes en habilidades de comunicación en
lengua de señas formal, para lograr una mejor
relación en las familias donde prevalecen
padres sordos e hĳos oyente

28 niños y adolescentes oyentes
capacitados

A junio de 2023, haber
capacitado a 28 niños y
adolescentes oyentes en
habilidades de comunicación en
lengua de señas formal

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana.

Sensibilizar, concienciar y educar
masivamente a la ciudadanía en 200 Jornadas de Sensibilización a nivel
general para eliminar barreras y nacional dirigido a la población en general de
modificar los estereotipos sobre la diferentes grupos etarios.
discapacidad.

200 jornadas realizadas

De febrero a noviembre de 2023
haber realizado 200 jornadas
sobre
Cómo eliminar barreras y
modificar los estereotipos sobre
la discapacidad.

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana.

Realizar jornadas de Formador de
Formadores dirigido a Técnicos de
la senadis y Enlaces de CONADIS
para fortalecer, empoderar y
ampliar el manejo técnico de la
temática Discapacidad; con las
fortalezas de manejo, aplicación y
empoderamiento técnico, en los
procedimientos de
transversalización de todo
contenido que se requiera sobre
discapacidad.

Llevar a cabo tres (3) jornadas de Formador de
Formadores para reevaluar y actualizar
conocimientos.
Fortalecer y consolidar un equipo de
formadores, altamente capacitados y
actualizados para impartir los cursos.

Número de colaboradores
capacitados / 60 funcionarios
capacitados programados.

Lograr que a diciembre 2023
tengamos dentro de las
instituciones a por lo menos,
60 funcionarios empoderados
en el tema de discapacidad y el
manejo hacia las personas con
discapacidad.

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana.

Sensibilizar, concienciar y educar al
personal docente y administrativo,
en la norma y procedimientos
aprobados para la atención a los
estudiantes con discapacidad.

10 Jornadas, 1 por Regional. Específicamente
al Equipo SAE. 10 jornadas realizadas

De enero a marzo 2023 haber
llevado a cabo 10 jornadas de
sensibilización.

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana.

Efectuar una conferencia Anual
sobre Trastorno del Espectro
Autista y Síndrome de Down.
Dirigida a Padres, técnicos,
familiares, terapistas y todas
aquellas personas que atienden a
esta población; orientándolos en el
adecuado manejo, mejoramiento
de calidad de vida, igualdad y
autonomía de las personas que
presentan la condición.

Incentivar la cooperación e intercambio de
experiencia exitosas e innovadoras en materia
de discapacidad a técnicos, padres y todo
profesional que atiende PcD.

N° de jornadas realizadas/ 2
jornadas realizadas, programadas.

A abril 2023 haber realizado dos
(2) jornadas. De conferencia
Anual sobre el Trastorno del
Espectro Autista y Síndrome de
Down. En Panamá, Panamá
Oeste y la Provincia de Colón,
dirigido a padres, a técnicos y
profesionales. Sensibilizando un
total de 40 personas.

Dirección Nacional
de Promoción y
Participación
Ciudadana.

/continuación...



Formar un Comité asesor a Nivel
Nacional

Crear en los distintos municipios el comité
técnico asesor, tal cual mandata la Ley 42
de 1999 modificada en la ley 15 del 31 de
mayo del 2016 en su artículo 47.

N° dé comités técnicos
establecidos.

A diciembre 2022 haber
establecido el comité según
lo planificado en diferentes
municipios.

Dirección Nacional
de Equiparación de
Oportunidades

Capacitación de Actualización al
personal técnico de la DNC y otros
miembros de Junta Evaluadora de
Veraguas, Los Santos, Herrera y
Coclé (en la Regional de Coclé)

Realizar capacitaciones para los miembros de
la Junta Evaluadora, a fin de mantenerlos
actualizados en los criterios de evaluación y
valoración.

N° de la Junta Evaluadora de
Veraguas, Los Santos, Herrera y
Coclé (en la Regional de Coclé)
Capacitados.

A diciembre 2023 haber
capacitado a los miembros de
la Junta Evaluadora de
Veraguas, Los Santos, Herrera y
Coclé (en la Regional de Coclé)

Dirección Nacional
de Certificaciones

Realización de Juntas Itinerantes en
las 2 provincias en las que aún no
se haya implementado la
descentralización (Bocas del Toro y
Darién)

Llevar a cabo Juntas Itinerantes para
solicitantes de la certificación de discapacidad
que viven en lugares de difícil acceso y que no
cuentan con conectividad. (Se aprovechará
para realizar el acompañamiento a nuevos
Miembros de JE para que practiquen en las
JE)

N° de jornadas realizadas/N°
jornadas de JE. Programadas
realizadas.

A diciembre de 2023, haber
atendido a solicitantes de la
certificación de lugares de
difícil acceso que no cuentan
con conectividad.

Dirección Nacional
de Certificaciones

Capacitación de Actualización al
personal técnico de la DNC y otros
miembros de Junta Evaluadora de
Chiriquí

Capacitar a miembros de la Junta
Evaluadora de Chiriquí, a fin de mantenerlos
actualizados en los criterios de evaluación y
valoración

N° de la Junta Evaluadora de Chiriquí
Capacitados.

A diciembre 2023 haber
capacitado a los miembros de la
Junta Evaluadora de Chiriquí.

Dirección General
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